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CONTRATANTE (UASG)
Instituto Federal Baiano Campus Uruguca (154617)

OBJETO

Registro de precos, visando a contratacdo de pessoa juridica especializada
na prestacao de servico de vigilancia armada noturna.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 487.683,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 09/09/2024 as 9:00 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado
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PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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EDITAL 90003/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO CAMPUS URUGUCA

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

(Processo Administrativo n® 23335.250819.2024-15)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus
Uruguca, por meio do Nucleo de licitagbes, sediado(a) Rua Dr. Joao Nascimento, S/N, Centro, Uruguca/BA,
CEP: 45680-000, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de
2023, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é o registro de pregos, visando a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagcado de servigo de vigilancia armada noturna, a ser executada por profissionais
qualificados, nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Baiano — Campus Uruguca, conforme condi¢gdes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidos neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgéos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesées sao as
que constam da minuta da Ata de Registro de Pregos

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela estrutura de Chaves Publicas
Brasileiras — ICP - Brasil.

3.1.1. Os interessados deverédo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
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ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

3.5. Para o item a ser licitado, a participacdo nao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.5.1. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7. N&o poderéao disputar esta licitagao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

3.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
3.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
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3.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente
publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagado
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administragcéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execucgao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

3.12. Em licitagOes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

3.13. A vedacgao de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagcdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.13.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. estaciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
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4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

443. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

444, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.51. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.52. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as sang¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.9, Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.10.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.111. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.10
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6érgaos de controle externo e interno.
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4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
5.1.1. Valor unitario e total do item (proposta valida por 60 dias);
5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para
contratagao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

54. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. (suprimido)

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
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da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servi¢o e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
40,00 (quarenta reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

6.11.2. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgoes.
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6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracgao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcédo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢gdes definidas no item 6.13, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessado publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

6.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.13.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Emrelagao aitens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgaos
de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
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6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢go maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.22.2. A negociacgéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.22.3. O resultado da negociagado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que
impeca a participagado no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

Pagina 11|20
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Uruguca
Rua Dr. Jodo Nascimento, s/n, Centro, Uruguca, Bahia. CEP 45.680-000
E-mail: compras@urucuca.ifbaiano.edu.br



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e
4.5 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.7.1. Convengbdes coletivas do sindicato (Convencdo coletiva de trabalho firmada entre o
SINDIVIGILANTES-BA e o SINDESP 2024/2025;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

7.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.10.  Suprimido (ndo se aplica)

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragao, o licitante
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classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

712.1. Suprimido (n&o se aplica)

7.12.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de m&do de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragcdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso néo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado desde que néo haja majoragao
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagado
pelo sistema,;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

7.14. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, poderé ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo
livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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8.4. Quando permitida a participagéo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo
de 20 % (vinte por cento), para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser apresentados em original, por cépia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragado de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagao a avaliagédo prévia do local de execugéo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o
direito de realizagéo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragcao data e
horario exclusivos, a ser agendado através do endereco eletrénico dap@urucuca.ifbaiano.edu.br, de modo
que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. A vistoria sera realizada na sede do Instituto Federal Baiano Campus Uruguca, localizada na
Rua Dr. Jodo Nascimento, s/n, Centro, Uruguca, Bahia, CEP 45680-000.

8.10.3. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratagao, conforme modelo do Anexo V do Edital.

8.11. A habilitagado sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregcéo
ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n°
3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
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8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagao anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacédo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagao a todos os licitantes.

8.15. Apbs a entrega dos documentos para habilitagao, nao sera permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissao de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacado, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagao na licitagao
(art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagcéo, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
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(a) a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de precos.

94. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessérias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagéo do licitante vencedor, a descri¢ao do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

9.5. O preco registrado, com a indicagao dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precgos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragao a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica
para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hip6tese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigbes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apds a homologagéao da licitagao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario,
observada a classificagdo na licitagao; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

10.21. A apresentagcdo de novas propostas na forma deste item nado prejudicara o resultado do
certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com prego igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital,
podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na ordem de
classificagédo, com vistas a obtencao de pregco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacéo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.
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11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacg&o ou de lavratura da ata.

11.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou
inabilitagcao do licitante:

11.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

11.3.4. na hipétese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

11.4. Osrecursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacéo da interposicéo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerado com vista franqueada aos interessados no PNCP.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagcao

12.1.5. fraudar a licitagcao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢ées, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sang¢bes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

12.41. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagédo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcbes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢cédo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 12.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagéo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagédo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisédo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangao de declaracado de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagcéo de
reparagao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica,
exclusivamente pelo e-mail compras@urucuca.ifbaiano.edu.br.

13.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
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14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) ou através do e-mail comprar@urucuca.ifbaiano.edu.br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.11. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
14.11.3. ANEXO IIl — Minuta de Ata de Registro de Pregos
14.11.4. ANEXO IV — Termo de Vistoria
14.11.5. ANEXO V - Termo de Dispensa da necessidade de vistoria
14.11.6. ANEXO VI — Convengao Coletivas SINDIVIGILANTES 2024/2025
14.11.7. ANEXO VIl — Instrumento de Medi¢do de Resultados

Uruguca, 12 de agosto de 2024

JOSU E DE SOUZA SSSinado de forma digital

or JOSUE DE SOUZA

OLIVEIRA:602764 OLIVEIRA:60276428587
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JOSUE DE SOUZA OLIVEIRA
Diretor Geral

Portaria n° 285, de 18/03/2022
Publica¢do DOU n° 54, de 21/03/2022
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Campus Uruguca

Urucuca, 31 de julho de 2024

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO SRP N° 03/2024
(Processo Administrativo n.° 23335.250819.2024-15)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de vigilancia armada noturna, a ser
executada por profissionais qualificados, nos termos da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Urucuca, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidos neste instrumento:

VIGILANCIA ARMADA

NOTURNA, 12 (doze)
horas noturnas, de|
segunda-feira a domingo,
1 24015 | 5173-30 |envolvendo 2 (dois)| Posto 3 R$ 13.546,75 | R$ 40.640,25 R$ 487.683,00
vigilantes por posto em
turnos de 12 (doze) horas|
de trabalho x 36 (trinta e!

seis) horas de repouso.

1.2. Os servicos objeto deste termo possuem padrdes de desempenho e qualidade passiveis de definicao objetiva
no edital, por meio de especificacdes usuais do mercado, se configurando, deste modo, como “servicos comuns”,
nos termos do inciso XlII, do artigo 6°, da Lei n°® 14.133/2021;




1.3. O prazo de vigéncia da contratacio ¢ de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia estabelecido no
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que no interesse
das partes, na forma dos artigos 105 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo, e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro, uma vez que esta voltado para o funcionamento das rotinas administrativas e finalisticas do Orgao,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao;

1.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

1.7. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracio
Contratante, vedando-se qualquer relacado entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

1.8. Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sdo os seguintes:

a) CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Urucuca;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem serd adjudicado o objeto desta licitacao,
apos a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE, responsavel(eis)
pela fiscalizacdo dos servicos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;

2.2. O objeto da contratacdo estad previsto no Plano de Contratacbes Anual 2024, conforme detalhamento a
seguir:

1) ID PCA no PNCP: 1546170000652024

11) Data de publicagcdo no PNCP: 28/08/2024

111) 1d do item no PCA: 275
1V) Classe/Grupo:

a) 852/Servigos de Investigacdo e Seguranca

V) Identificador da Futura Contratacio: 154617-9/2024

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO



3.1. A descricado da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacido é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia estabelecido no
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente respeitada a vigéncia maxima decenal , desde que no interesse
das partes, na forma dos artigos 105 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2. Nas contratacdes de servicos continuados, o contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual,
devendo contemplar o disposto na Instrucdo Normativa/MPOG N° 5, de 25 de maio de 2017, Anexo IX, itens 3,4 e

7, abaixo transcritos:

“3.Nas contratacdes de servicos continuados, o contratado nio tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual que objetiva a obtencio de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracdo, podendo
ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que

a instrucdo processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido

prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d) comprovacio de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracio;

(...)

"4. A comprovacao de que trata a alinea “d” do item 3 acima deve ser precedida de analise entre os precos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da contratacdo é mais
vantajosa que a realizacdo de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a contratada

para adequacao dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

(...)

"7. A vantajosidade econémica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara

assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao

efetuados com base em Acordo, Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a



obrigacdes decorrentes de Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de

qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

¢) no caso dos servicos continuados de limpeza, conservacao, higienizacio e de vigilancia, os valores de
contratacao ao longo do tempo e a cada prorrogacao serao iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em

ato normativo da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao”.

4.3. Os vigilantes contratados pela empresa deverdo preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da
Lein°7.102/83:

4.3.1. Ser brasileiro;

4.3.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

4.3.3. Ter instrucao correspondente a quarta série do primeiro grau;

4.3.4. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante realizado em estabelecimento com

funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;

4.3.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental;

4.3.6. Nao ter antecedentes criminais registrados;

4.3.7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4. Cada funcionario disponibilizado pela empresa vencedora da licitacdo para prestacdo dos servicos no IF

BAIANO devera possuir:

4.4.1. Curso de formacao de vigilante;

4.4.2. Registro Profissional de Vigilante junto ao Departamento de Policia Federal,

4.4.3. Comprovante de Treinamento de Reciclagem, com no maximo 2 (dois) anos de emissdo, quando for o

Caso.

4.5. Quaisquer atualizacdes ou reciclagens exigidas por forca de lei ou convencéo coletiva e realizadas durante a

vigéncia do contrato correrao a cargo da contratada.

4.6. As empresas de vigilancia deverao observar os seguintes dispostos, conforme Lei n°® 7.102 de 20/06/1983:



4.6.1. Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em
vigilancia, art. 11 da Lei n°® 7.102 de 20/06/1983;

4.6.2. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter antecedentes criminais
registrados, art. 12 da Lei n° 7.102 de 20/06/1983;

4.6.3. S30 requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e
Distrito Federal, art.14 da Lei n® 7.102 de 20/06/1983:

a) Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83;

b) Comunicacio a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal

4.7. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado fornecido por pessoas juridicas de

direito publico ou privado;

4.7.1. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos que a Administracdo julgar necessario,
copia do contrato que deu suporte a contratacio, endereco e telefone atual da Contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

4.8. O licitante devera apresentar ainda a seguinte documentacao:

4.8.1. Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional em plena validade, quando for o

caso ou a lei exigir;

4.8.2. Certificado de Seguranca em plena vigéncia expedido pelo Departamento da Policia Federal, conforme
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF e alteracoes;

4.8.3. Autorizacao para funcionamento, no Estado sede da licitante, como empresa especializada em prestar
servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), com base na Lei N° 7.102/83,
alterada pela Lei n® 9.017/95, Decreto N. 89.056/83, alterado pelo Decreto N. 1.592/95, e Portaria n°
3.233/2012 - DG/DPF e alteragoes;

4.8.4. Alvara de Revisdo de autorizacido de funcionamento (ou sua publicacdo) fornecida anualmente pela
Policia Federal, de modo a confirmar a regularidade da empresa apta a operar na atividade ou a equivalente

Certidao de Situacdo Processual emitida nos termos da Portaria n® 387/2006-DG/DPF e alteragoes.

4.9. Subcontratacao

4.9.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



4.10. Garantia da contratacao

4.10.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.10.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

4.11. Vistoria

4.11.1. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,

das 09 horas as 15 horas, e podendo sua realizacdo ser comprovada por:

4.11.1.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme (Anexo 1), o qual sera
emitido em 2 (duas) vias, onde uma sera entregue ao representante da empresa e outra sera acostada

ao processo de licitacao

4.11.2. A vistoria devera ser agendada pela Diretoria Administrativa do Instituto Federal Baiano - Campus
Urucuca através do e-mail: dap@urucuca.ifbaiano.edu.br e serdo disponibilizados data e horario diferentes

aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.11.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacido do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.11.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4.11.5. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracio formal (Anexo 1) assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.

4.11.6. A nao realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo

o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

5.1.1. Os servicos serao prestados pelos funcionarios do quadro da empresa contratada nas dependéncias
do IF BAIANO,CAMPUS URUCUCA, das 18:00 h as 06:00, localizado no endereco Rua Dr. Jodo



Nascimento, S/N, Centro, Urucuca- Bahia, CEP: 45680.000, onde deverao se apresentar, conforme o Posto

que atuarao, devidamente uniformizados e com o cracha de identificacdo da empresa;

5.1.2. Os servicos deverao ser executados, conforme indicado no subitem 1.1. deste termo de referéncia;

5.1.3. A programacao e fiscalizacdo dos servicos de Vigilancia sera feita periodicamente pela Administracao
do IF Baiano - Campus Uruguca.

5.1.4. Os Vigilantes deverdo cumprir suas atribuicdes com atendimento sempre cortés e de forma a garantir

as condicdes de seguranca das instalacoes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.5. O Vigilante deve realizar atividades relacionadas com a vigilancia do Instituto, com a seguinte

especificacao:

a) executar rondas noturnas nas areas internas e pavimentos do Campus, verificando o fechamento de

portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

b) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias do campus;

c) prestar informacdes quando solicitado;

d) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacéo,

mantendo sempre os portdes fechados;

e) comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda;

f) inibir a acio de vandalos, pichadores e outros, no campus do IF Baiano;

g) anotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredacbes do patriménio da Unido, acionando a
policia, quando necessario;

h) participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

i) executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo;

j) Comunicar imediatamente a administracdo do Campus, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizacdo necessarias;

1) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados

para o melhor desempenho das atividades;



m) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de

seguranca conforme orientacado recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

n) permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

0) repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o0) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientacoes

recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagcdes e suas imediacoes;

p) comunicar a Administracido do Campus todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a

representar risco para o patrimoénio da Administracao;

q) colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacées do
campus do IF Baiano, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de

eventual acontecimento;

r) controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,

6rgao de lotacao e tarefa a executar;

s) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacées, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacio do Campus do IF

Baiano;

t) proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacio e a

Administracdo do Campus, no caso de desobediéncia;

u) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que implique ou ofereca

risco a seguranca dos servicos e das instalagoes;

v) proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros;

w) assumir o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia

pessoal adequada;

X) manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para

atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

y) registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu

pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos;

z) Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo ocupado.



5.2. Materiais a serem disponibilizados

5.2.1. As maquinas e/ou equipamentos, ferramentas e utensilios colocados para a execucao dos servicos de
vigilancia deverdo estar em perfeitas condicdes de funcionamento, correndo as despesas para sua

conservacao e reposicao as expensas da Contratada;

5.2.2. A listagem de materiais e equipamentos é apenas referencial e ndo exaustiva, servindo apenas para

orientacao:

Lista minima - Materiais e Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s)

Descricao

a) Arma de fogo

b) Tonfa

c) Capa de chuva

d) Lanterna

e) Radio

f) Colete a prova de balas

g) Apito

h) Cassetete, tipo tonfa, confeccionado em PVC injetado de forma macica, corpo tnico e de

alta absorcao, com 60 cm e cor preta.

5.2.3. A CONTRATADA devera disponibilizar e alocar para uso de suas equipes todos os materiais e

equipamentos, que se fizerem necessarios para perfeita execucdo do objeto contratual.

5.2.4. Deverao ser entregues mediante recibo, com a assinatura de recebimento do preposto, sendo este
indicado pela CONTRATADA, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera

ser apresentada e disponibilizada para apreciacdo e arquivamento pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

5.2.5. A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos e materiais em quantidades e qualidade para o
desempenho de tarefas e atividades individuais e coletivas para a perfeita execucdo do objeto contratual, de
forma a nao haver, em hipétese alguma, a paralisacdo e/ou o retardamento dos trabalhos em virtude de

qualquer falta.

5.3. Uniformes

5.3.1. A CONTRATADA deverd fornecer, no inicio da execucdo do contrato, conforme Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério da Economia, conjunto de uniforme completo

(novo) a todos os empregados e profissionais envolvidos na execucdo do objeto contratual.



5.3.2. Os uniformes deverao ser fornecidos de acordo com o tamanho e medidas de cada empregado ou
profissional e caso se verifique, no momento da entrega, a necessidade de efetuar ajustes e consertos nas
pecas, a CONTRATADA devera providencia-los e arcar com a despesa, sendo vedado o repasse dos custos

aos empregados e profissionais, bem como o seu desconto nos salarios.

5.3.3. Os conjuntos de uniformes deverao ser substituidos a cada 6 (seis) meses, ou, a qualquer tempo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicacio formal da Fiscalizagio a CONTRATANTE, quando

verificado que nao atendem as condicdes minimas esperadas de apresentacdo das equipes e profissionais.

a) Em nenhuma hipotese serd autorizado o reaproveitamento das pecas e uniformes usados, mesmo

que higienizados e ajustados ao tamanho do empregado ou profissional.

5.3.4. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacio
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada a fiscalizaco;

5.3.5. O valor dos conjuntos de uniformes nao podera ser descontado dos salarios de qualquer empregado

ou funcionério.

5.3.6. Sera obrigatoério o uso dos uniformes durante todo o periodo de atuacao e servico nas dependéncias
da CONTRATANTE.

5.3.7. Os uniformes deverao conter o nome e emblema da CONTRATADA, estampado de forma visivel, para

propiciar a facil identificacdo de seus empregados e profissionais.

5.3.8. Além dos uniformes, A CONTRATADA deverd fornecer, gratuitamente aos funcionarios, EPIs

(Equipamentos de Protecio Individual), quando for o caso.

5.3.9. A CONTRATADA deverd fornecer, no inicio da execucio do contrato, conforme Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria n° 3.214/78 do entido Ministério da Economia, pelo menos 01 (um)
conjunto completo e novo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para cada empregado e
profissional envolvido na execucdo do objeto contratual, bem como os Equipamentos de Protecao

Coletiva (EPCs) que se fizerem necessarios, conforme os riscos envolvidos nas respectivas atividades.

5.3.10. O fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) sera obrigatério e ocorrera por
conta da CONTRATADA, sendo que seu valor ndo poderd ser descontado dos salarios de qualquer

empregado ou funcionario.

5.3.11. Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) devem ser fornecidos de acordo com o tamanho e
medidas de cada empregado ou profissional e caso se verifique, no momento da entrega, a necessidade de
sua substituicdo, a CONTRATADA devera providencia-la e arcar com a despesa, sendo vedado o repasse dos

custos aos empregados e profissionais, bem como o seu desconto nos salarios.

5.3.12. Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), deverdo ser substituidos sempre que necessario,

seja em virtude de desgaste, dano ou prazo de vencimento recomendado pelos fabricantes e/ou normas



regulamentadoras aplicaveis a cada caso.

5.3.13. A fiscalizacdo da CONTRATANTE podera exigir a substituicio dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) quando verificar que se encontram deteriorados ou em mas condicdes de conservacao.

a) A CONTRATADA devera providenciar a substituicio no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
quando nao houver urgéncia de uso em tarefa emergencial ou ja agendada, ou devera providenciar a
substituicdo imediata quando for requisito para a execucdo de servicos de urgéncia ou com agenda

inadiavel.

5.3.14. A CONTRATADA, seus funcionarios e profissionais serdo os Unicos responsaveis pelo adequado uso e
guarda dos uniformes e Equipamentos de Proteco Individual (EPIs) que vier a disponibilizar e empregar na
execucao do objeto contratual, sendo que eventuais necessidades de substituicdo em prazo inferior aquele
estipulado para cada caso nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, devido a estrago ou mau uso,
deverdo ser providenciadas por esta, correndo exclusivamente as suas expensas sem qualquer 6nus

adicional a contratacao firmada.

5.3.15. O nivel de exposicdo aos riscos laborais a que cada profissional estard exposto devera ser avaliado
pela Contratada e, assim, determinar os EPI’s a serem implantados por profissional habilitado legalmente

para esta tarefa.

5.3.16. A listagem da composicao do uniforme é apenas referencial e ndo exaustiva, servindo apenas para
orientacao.

Uniforme Qtd. por funcionario || Periodicidade de Entrega

a. calca;
b. camisa social;
c. cinto;

d. sapato; 02 (dois) 6 (seis) meses

e. bota ou coturno.
f. boné

g. cracha

5.7. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes a

elaboracao de suas propostas de precos:

5.7.1.1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos Postos devera ser
considerado o piso salarial estabelecido nas convencgdes coletivas de trabalho dos sindicatos dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos terceirizados, vigentes neste ano no Estado em

que os servicos serado prestados.



5.7.1.2. Conforme Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n° 1.885, de 2 de dezembro
de 2013, todos os funcionarios disponibilizados pela empresa vencedora da licitacdo para prestacao
dos servicos ao IF Baiano - Campus Urucuca deverao receber o percentual de 30% (trinta por cento)

sobre o saldrio-base referente ao adicional de periculosidade;

5.7.1.3. Nenhum funcionario disponibilizado pela CONTRATADA fara jus ao recebimento de adicional

de insalubridade;

5.7.2. Todos os funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA devem possuir:

5.7.2.1. Curso de formacao de vigilante;

5.7.2.2. Registro Profissional de Vigilante junto ao Departamento de Policia Federal;

5.7.2.3. Comprovante de Treinamento de Reciclagem, com no maximo 2 (dois) anos de emissao,

quando for o caso.

5.7.3. Considerando que os profissionais de seguranca privada/vigilante possuem formacio técnica
especifica, fixada na lei federal n® 7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, inclusive com previsao de uso de arma
de fogo e outros instrumentos de defesa, além de classificada legalmente como atividade periculosa, com
exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia, ndo podera ser admitido menor aprendiz para ocupar
os postos do objeto do contrato, ndo cabendo portanto a inclusio de item especifico na planilha de custos
e formacao de precos para cobrir as despesas com o cumprimento da obrigacio legal da reserva de cargo

de jovem aprendiz.

5.7.4. Os custos referentes aos equipamentos permanentes deverao ser limitados a depreciacdo do bem no
periodo da vigéncia contratual, sendo necessaria a indicacdo dos critérios para estabelecimento do tempo de

vida util, valor residual e taxa de depreciacao.

5.7.5. Deve ser considerada para a elaboracdo da proposta a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre
0 SINDVIGILANTES-BA e o SINDESP - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia
2024/2025, registrada no MTE sob o n°® BA000094/2024 (Anexo Ill desse Termo de Referéncia);

5.7.6. A empresa vencedora da licitacdo, ap6s a contratacdo dos funcionarios que serdo disponibilizados
para prestacao dos servicos junto ao IF Baiano - Campus Urucuca, devera ajustar a planilha de custo, no
momento do pagamento, de forma que valores referentes aos custos salariais ou relativos a beneficios da

categoria correspondam fielmente a realidade;

5.7.7. Os funcionarios disponibilizados pela empresa vencedora para prestacdo dos servicos junto ao IF

Baiano - Campus Urucuca devem atender a todos os requisitos estabelecidos no art. 15 da Lei n°® 7.102/83;

5.7.8. O endereco do local de prestacdo dos servicos é:



5.7.8.1. IF BAIANO, CAMPUS URUCUCA, localizado no endereco: Rua Dr. Jodo Nascimento, S/N,
Centro, Urucguca- Bahia, CEP: 45680.000.

5.7.9. Na hipétese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas

respectivas planilhas.

5.7.10. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora e, nao

poderao ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada.

5.7.11. Para fins de calculo das planilhas, somente serdo consideradas 2 (duas) casas decimais, sendo as
demais desconsideradas, ndo sendo permitido o arredondamento. A licitante devera “truncar” a planilha de

precos de modo a evitar dizimas que culminem em erros de célculo.

5.7.12. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao da norma coletiva a que estiver obrigada ou

ao salario minimo vigente no pais, o Agente de Contratacdo fixara prazo para ajuste da proposta.

5.7.13. Os quantitativos de vale-alimentacao serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme a quantidade efetivamente paga no més, apds conferéncia pela fiscalizacdo do

contrato.

5.7.14. O nao atendimento a solicitacdo do Agente de Contratacdo no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,

implica a desclassificacdo da proposta.

5.7.15. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

5.7.16. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais

falhas apontadas pelo Agente de Contratacao.

5.7.17. O LCI (Lucros e Custos Indiretos) constante das planilhas de composicdo de custos e formacao de

precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddo 2.369/2011-TCU-Plenario).

5.7.18. Nao serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacéo de precos do

posto) superior ao estimado pela Administracio.

5.7.19. No caso de renovacao contratual, a CONTRATANTE promovera a remoc¢ao dos custos nao
renovaveis, nos termos do item 9, Anexo IX, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

5.7.20. A contratacdo compreende, além da mao de obra, o fornecimento das ferramentas de trabalho

materiais, equipamentos de protecio individual e uniformes.




5.7.21. A empresa vencedora da licitacdo, apds a contratacdo dos funcionarios que serao disponibilizados
para prestacdo dos servicos junto ao IF Baiano - Campus Urucuca, devera ajustar a planilha de custo, no
momento do pagamento, de forma que os valores referentes aos custos salariais ou relativos a beneficios da

categoria correspondam fielmente a realidade;

5.7.22. 0 Posto de Vigilante Noturno terd intervalo indenizado para descanso, ou seja, ndo possui

intrajornada / intervalo ( serdo 12 horas ininterruptas) e respectivos valores devem ser considerados na

Planilha de Custos.

5.7.23. Nao havera o pagamento de vale-transporte , haja vista o municipio ndo possuir transporte publico

coletivo.

5.7.24. O horario do inicio diario do servico contratado podera ser ajustado de acordo as necessidades do IF

Baiano - Campus Urucuca, mas, conforme o padrao implantado atualmente,_tera inicio as 18:00 h.

5.7.25. A empresa devera realizar o controle de frequéncia através de sistema de ponto eletronico,
devendo os registros de frequéncia dos funciondrios ser realizados por aplicativo para celular, tablet ou
computador, seguindo todas as normas da Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho, sendo assegurado
acesso a fiscalizacdo para acompanhamento dos registros em tempo real e emissao de relatérios, a qualquer

tempo, de todo o periodo de execucao do contrato.

5.8. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.8.1. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1.1. Caso a contratada opte pela manutencio dos contratos de trabalho, devera apresentar ao
fiscal do contrato, especialmente designado pela contratante, a declaracdo de manutencao de vinculo
empregaticio, na qual deverad constar o nome, CPF, PIS/PASEP do empregado e o novo local de

lotacdo do mesmo.

5.8.1.1.1. No caso acima especificado, os valores retidos na conta vinculada continuarao retidos

até que se ocorram os fatos geradores ensejadores das liberacoes.

5.8.1.2. Caso a contratada opte pela finalizacdo do contrato de trabalho dos seus empregados junto a
finalizacdo do contrato, deverd apresentar ao fiscal do contrato, especialmente designado pela
contratante, o termo de rescisdo, a Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), o extrato de

FGTS que serviu de base para o calculo da GRRF e os respectivos comprovantes de pagamento.

5.8.1.2.1. No caso acima especificado, apds o envio das comprovacoes e verificacdo de que nao
hd nenhuma pendéncia, o saldo da conta vinculada que porventura ainda esteja retido sera

integralmente liberado a empresa.

5.8.1.2.2.Em caso de encerramento do contrato de trabalho durante a vigéncia contratual,



devera a empresa contratada realizar o procedimento que consta no subitem 5.8.1.2.

5.8.1.3. Caso a empresa opte pela finalizacdo do contrato de trabalho dos seus empregados junto a
finalizacdo do contrato e a empresa licitante vencedora de nova licitacdo tenha interesse no
aproveitamento dos empregados, cabe a empresa contratada fornecer as informacdes e auxiliar no
que couber para efetivacdo desta transicao.

5.8.1.4. Durante o processo de finalizacdo do contrato, cabe a contratante observar a existéncia ou
intencao de processo administrativo sancionador contra a contratada, a fim de que sejam finalizadas as

pendéncias do contrato, garantido o contraditério e ampla defesa da contratada.

5.8.1.5. Caso a contratada apresente qualquer problema com a quitacao de suas obrigacdes durante a
execucao e/ou encerramento do contrato, podera a contratante reter, do montante a pagar, valores
para assegurar o pagamento de multas, indenizaces e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA,

bem como acionar a garantia de execucao prestada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacado do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados

e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos

servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto

da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.



6.6.3. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias tteis apés a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente aos servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e

execucao do contrato relativos a sua competéncia.

6.6.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

6.6.5. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

6.6.6. O preposto da contratada nao podera fazer parte do quadro de funcionarios e devera comparecer ao
local de prestacdo dos servigos, no minimo, 2 (duas) vezes por semana, devendo orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente alocado, resolvendo quaisquer questdes pertinentes
a execucdo dos servicos, para correcdo de situacbes adversas e para o atendimento imediato das

reclamacoes e solicitacdes da contratante;

6.7. Rotinas de Fiscalizacao

6.7.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo
respectivo substituto (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. Fiscalizacao

6.7.2.1. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.2.2. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.7.2.3. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacoes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcio. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, I11);

6.7.2.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.7.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de



2022, art. 22, V);

6.7.2.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, V1I).

6.7.2.7. A fiscalizacao dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericio da qualidade da prestacido dos

servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.7.2.8. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo

intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.7.2.9. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacido da execucdo do

objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.7.2.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacio realizada.

6.7.2.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.7.2.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo

com as regras previstas no ato convocatério.

6.7.2.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo

dos servicos por ela realizada.

6.7.2.14. O fiscal podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos

servicos.

6.7.2.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-

se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.7.2.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacio detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.
47, 82°,IN05/2017)



6.7.2.17. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Conferéncia e aceitacio de uniformes, equipamentos, inclusive os EPI’s;

b) Conferéncia, aceitacio e contagem dos materiais entregues para execucao dos servicos e proceder com o
preenchimento da planilha de materiais para fins de calculo do valor da nota fiscal de servico.

c) Conferéncia e contagem do quantitativo de vale-alimentacdo efetivamente pago aos empregados
alocados para execucao dos servicos e proceder com o preenchimento da planilha para fins de célculo do

valor da nota fiscal de servico.

d) Solicitacdo e acompanhamento do pagamento de didrias aos funcionarios e proceder com o

preenchimento de planilha respectiva para fins de calculo do valor da nota fiscal.

6.7.2.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade.

6.7.2.19. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.2.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a

contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.7.2.21. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.2.22. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.7.2.23. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



6.7.2.24. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacoes:

6.7.2.24.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.7.2.24.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao

dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos

pela execucado dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.7.2.24.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

a) Certidido Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.2.24.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como

tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacio dos servicos ou, ainda,

quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale alimentacdo, entre outros), a que estiver



obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei

ou pelo contrato.

6.7.2.24.1.4. entrega de c6pia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao
ou rescisao do contrato, ap6és o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido

no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.2.24.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item acima deverao ser apresentados.

6.7.2.24.3. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

6.7.2.24.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigacées trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos

empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.7.2.24.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.7.2.24.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de

negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.7.2.24.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razido do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.7.2.24.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse

Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a



eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.7.2.24.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia

autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.7.2.24.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo

exclusiva de mio de obra deverio oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.2.24.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de

obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.2.24.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicoes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancoes.

6.7.2.24.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicées de habilitacao, sob pena de rescisao

contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.2.24.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacgoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.7.2.24.15. Nao havendo quitacao das obrigagoes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados

da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.7.2.24.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.7.2.24.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da Contratada.

6.7.2.24.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

6.7.2.24.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucao do contrato.



6.7.2.24.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.7.2.24.21. A fiscalizacdo observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII
B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.2.24.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério

que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.7.3. Gestor do Contrato

6.7.3.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacao da

contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacido e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.7.3.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelo fiscal quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
VIII.

6.7.3.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacio para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.3.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.7.3.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor financeiro para a



formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme

previsto no Anexo IV para afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da

prestacdo dos servicos.

7.4. Apds a emissdo do IMR pelo fiscal designado pela Administracdo, a empresa devera emitir e encaminhar a
Nota Fiscal até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao do servico, sob pena de atraso no pagamento

sem a incidéncia de juros e multas.

7.5. Do recebimento

7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140,
I,a,daLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. ( Art. 22, X e 23,
X, Decreto n°® 11.246, de 2022 ).

7.5.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucio do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato

convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em



relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em

havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.5.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a tltima e/ou tinica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.5.7. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicio de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.5.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.5.9. Quando a fiscalizagado for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo.

7.5.10. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, pelo gestor do contrato, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente

aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatorio da avaliacio realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencido ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

b) Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

¢) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos

relatérios e documentacdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacdo.



e) Enviar a documentacdo pertinente ao setor financeiro para a formalizacido dos procedimentos de

liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.5.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e

pagamento.

7.5.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.6.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucio do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a

contratante;

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.



7.6.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicées de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacio em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serad providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante

aplicacdo do indice de correcdo monetaria: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)/IBGE.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.



7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao

vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nado sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,

conforme as regras deste presente tépico.

7.9.2. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada

a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢oes
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecoes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto
de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO
DE 2020 e Anexos).

7.9.6. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuarad sob a integral

responsabilidade do contratado.

7.10. Conta-Depdsito Vinculada

7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as



estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.10.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser

contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao,

sem prejuizo das san¢oes cabiveis.

7.10.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracio (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.10.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da

contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢oes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017, no entanto, dependendo do RAT da empresa, poderd a Contratada alterar

proporcionalmente o percentual dos encargos a que se referem a alinea “d”.

7.10.7. O saldo da conta deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao

Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a

prestar os servicos.



7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacées ocorridas durante a

vigéncia do contrato.

7.10.10. Na situacado do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos

comprobatorios pela empresa.

7.10.11. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.10.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacoes
trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

8.2. Regime de Execucao

8.2.1. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

8.3. Exigéncias de habilitacdo

8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Habilitac3o juridica



a.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para

fins de identificacdo em todo o territério nacional;

a.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

a.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

a.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricido do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatoério de seus administradores;

a.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020.

a.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

a.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

b) Habilitacao fiscal, social e trabalhista

b.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o

€aso;

b.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de

2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

b.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do



Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

b.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em

cujo exercicio contrata ou concorre;

b.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

b.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo

nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

¢) Qualificacdo Econémico-Financeira

c.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucio

Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

c.2. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.

69, caput, inciso Il );

¢.3. balanco patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2 (dois)

ultimos exercicios sociais, comprovando;

c.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

¢.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacio;

¢.3.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

c.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

¢.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido

constituida ha menos de 2 (dois) anos;

¢.3.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal



do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

c.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta nédo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

c.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao

ultimo exercicio social; e

c.4.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

deverd apresentar justificativas.

c.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderio substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

¢.6. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracio assinada

por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

d) Qualificacdo Técnica

d.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o

cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao;

d.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracido formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

d.1.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

e) Qualificagcdo Técnico-Operacional

e.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.

e.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos

executados com as seguintes caracteristicas minimas:

e.2.1. Devera haver a comprovacio da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem

ininterruptos;



e.2.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nliimero
de postos de trabalho a serem contratados;

e.3. Sera admitida, para fins de comprovacado de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatoério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa

licitante.

e.5. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacado, endereco

atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

e.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente;

e.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

e.8. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e

regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total anual da contratacido é de R$ 487.683,00 (Quatrocentos e oitenta e sete mil,
seiscentos e oitenta e trés reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre

contratante e contratado, conforme especificado no Mapa de Risco constante no processo.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

1) Gestao/Unidade: 26404/154617;
11) Fontes de Recursos: 1000000000;
111) Programa de Trabalho: 231548



1V) Elemento de Despesa: 339037.01;
V) Plano Interno: L20RLPO1F1J;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Urucuca, 04 de junho de 2024.

Elaborado pela equipe de planejamento:

Thiago Santos Vieira

Maysa Sousa Santos Ferraz

Miliane Barreto de Oliveira

Deborah Itana Magalhaes Correia Mello

Assessoria ao Setor Requisitante pelo Niicleo de Compras do Campus Uruguca:
Servidora: Paula Fonseca da Silva

Setor de Compras e Licitagdes

Aprovacao do Termo de Referéncia pela Autoridade Competente:
Aprovo o termo de referéncia e autorizo a abertura do processo licitatério na modalidade Pregao

por se tratar de “servicos comuns” nos termo do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

Josué de Souza Oliveira
Diretor-Geral

Portaria n © 285, de 18/03/2022
D.0.U n° 54, de 21/03/2022
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Estudo Teécnico Preliminar 10/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23335.250819.2024-15

2. Introducgao

As contratagGes governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo em vista
o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizacdo de politicas
publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais
eficientes, posto que a realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor qualidade do gasto e em uma
gestao eficiente dos recursos publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

O presente documento apresenta ndo apenas os estudos preliminares realizados pela equipe de
Planejamento da Contratacao que serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econdmica
da contratacdo pretendida, conforme ordenamento do art. 24 da IN SEGES 05/2017, mas também traz o
estudo de gerenciamento de riscos, materializado no mapa de riscos, conforme art. 26 da referida
instrucdo, observados os demais paragrafos.

Conforme artigo, 18 da Lei 14.133/2021, "a fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do
caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideracOes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos",
dentre eles destacamos o inciso I - "a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo
técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido".

Por se tratar de servigos comuns em que o objeto possui padrdes de desempenho e qualidade que podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacGes usuais de mercado, o procedimento
licitatério ocorrera por meio de Pregdo, sob a forma eletronica de acordo com o que estabelece com a
nova Lei de Licitacoes 14.133/2021. E o seu critério de julgamento sera o menor preco.

A contratacdo da prestacdo de servico terceirizados de vigilancia e seguranca patrimonial para atender as
necessidades do IF Baiano - Campus Uruguca esta de acordo com o disposto no art. 1° do Decreto
Federal n° 2.271/97. Assim como estd enquadrado nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a éarea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.
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Diante das fundamentagOes supracitadas, esse documento tem como objetivo identificar e analisar os
cenarios para o atendimento da solicitacdo que motivou a abertura desse processo de contratacdo, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas, assegurar a viabilidade da
contratacao e a partir da comprovagdo dessa viabilidade, embasar a elaboracdo do Termo de Referéncia.

3. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos terceirizados de vigilancia e seguranca
patrimonial para atender a necessidades do IF Baiano - Campus Urucuca - UASG 154617. Trata-se de
servico comum de carater continuado com dedicacdo exclusiva exclusiva de mao de obra, a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, por se tratarem de servigos comuns,
com especificacdes usuais no mercado, que podem ser objetivamente definidas pelo edital da licitacdo. Os
servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Suprimentos e Logistica Thiago Santos Vieira

5. Descricao da necessidade

Trata-se o presente Estudo Técnico Preliminar da contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servicos terceirizados de vigilancia e segurancga patrimonial para atender as necessidades do IF Baiano —
Campus Urucuca, em razdo do disposto no art. 1° do Decreto Federal n° 2.271/97, verbis:

No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de
execucao indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

Oportuno registrar que tal funcdo é de extrema importancia para a protecdo e preservacao do patrimonio
publico, como também, a protecdo dos servidores ,alunos e demais colaboradores que frequentam
diariamente o Campus Urucuca. Frise-se que a execugdo indireta das atividades de vigilancia e seguranca
patrimonial ndo se trata da atividade finalistica desta Autarquia, devendo ser mencionado que a
contratagdo se mostra benéfica a administragdo em fun¢do de ndo haver estrutura prépria para tal fim.
Destaque-se que 0s servicos aqui pleiteados sdo servigos comuns e tem carater continuado, 0s quais visam
a protecdo e preservacao das atividades prestadas pela instituicdo, com a colaboracdo de pessoal
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qualificado, que dardo apoio relevante a realizacdo de atividades importantes para a prestacao de servico
publico de qualidade. Ressalta-se também que pode ser considerado servigo comum, pois se enquadra na
classificacdo nos termos do inciso XIII, do art 6° da Lei n® 14.133, de 2021.

Por fim, a deflagracdo de novo procedimento licitatério deve operar-se em razao da impossibilidade de
prorrogacao, haja vista a empresa atual ndo aceitar a renovagao do contrato vigente.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A prestacdo dos servicos serdo executados de forma continua, pois sua essencialidade visa atender as
demandas de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimé6nio ptblico do IF Baiano Campus Urucuca, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo do servigco publico ou o cumprimento da missao institucional.

O contrato de prestacao dos servicos terd duracao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da
qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administracao Publica federal, a
empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante

Por se tratar de contratacdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6, da IN n° 05
/2017), a empresa a ser contratada deverd comprovar, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o
somatorio de atestados, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN n° 05/2017.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017.

A contratada devera disponibilizar uniformes e equipamentos durante toda a vigéncia do contrato, e
quando necesséaria sua substituicdo em funcao de desgaste natural provocado pelo uso e efeitos do tempo,
além de falhas.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo Declaracdo de que possui os
documentos infra relacionados ou de que reunira condi¢des de apresenta-los no momento da assinatura do
contrato:

1.

Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condic¢des locais para execugdo do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017, ou caso opte por ndo realizd-la, de que tem pleno conhecimento das condicGes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com este (6rgdo ou entidade).

2.

Declaracdo de compromisso que afirme o comparecimento pelo menos uma vez a cada 3 meses ao
6rgdo publico, a fim de acompanhar a qualidade do servigo efetuado e/ou a qualquer momento
quando for do interesse da Administracdo e for chamado pelo gestor ou fiscal do contrato.

3.

Declaracdo de compromisso que afirme o fornecimento de capacitacdo aos funcionarios
terceirizados.

4.

Adotar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislacdes em vigor, baseando-se na
otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental.

5.

Previsdo de Conta Vinculada e/ou Pagamento pelo Fato Gerador, se for o caso, de acordo com a IN
n° 05/2017 — MPOG.

Os vigilantes contratados pela empresa deverdo preencher os seguintes requisitos, nos
termos do art. 16 da Lein ° 7.102/83:

« Ser brasileiro;
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« Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
« Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

o Ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;

« Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e
mental;

« N&o ter antecedentes criminais registrados;
« Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.

Cada funcionério disponibilizado pela empresa vencedora da licitacdo para prestacdo dos
servigos no IF BAIANO devera possuir:

« Curso de formacéao de vigilante;

« Registro Profissional de Vigilante junto ao Departamento de Policia Federal; Comprovante
de Treinamento de Reciclagem, com no maximo 2 (dois) anos de emisséo, quando for o
caso.

Quaisquer atualizacdes ou reciclagens exigidas por forca de lei ou convencgdo coletiva e
realizadas durante a vigéncia do contrato correrdo a cargo da contratada.

As empresas de vigilancia deverdo observar os seguintes dispostos, conforme Lei n° 7.102
de 20/06/1983:

S&o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas
em vigilancia, art. 11 da Lei n°® 7.102 de 20/06/1983;

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter
antecedentes criminais registrados, art. 12 da Lei n°® 7.102 de 20/06/1983;

S&0 requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados,
Territérios e Distrito Federal, art.14 da Lei n°® 7.102 de 20/06/1983:

1.
Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83;

2.

Comunicacao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou
Distrito Federal.

Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas compativeis com
0 objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado
fornecido por pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

O licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagcdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos que a
Administracdo julgar necessario, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco
e telefone atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante 0
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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O licitante devera apresentar ainda a seguinte documentacao:

Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional em plena validade,
guando for o caso ou a lei exigir;

Certificado de Seguranca em plena vigéncia expedido pelo Departamento da Policia
Federal, conforme Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF e alteracbes;

Autorizacéo para funcionamento, no Estado sede da licitante, como empresa especializada
em prestar servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica (MJ),

com base na Lei N° 7.102/83, alterada pela Lei n°® 9.017/95, Decreto N. 89.056/83, alterado
pelo Decreto

N. 1.592/95, e Portaria n° 3.233/2012- DG/DPF e alteracoes;

Alvard de Revisdo de autorizagcdo de funcionamento (ou sua publicagdo) fornecida
anualmente pela Policia Federal, de modo a confirmar a regularidade da empresa apta a
operar na atividade ou a equivalente Certiddo de Situagdo Processual emitida nos termos
da Portaria n® 387/2006-DG/DPF e alteracoes.

7. Levantamento de Mercado

Tendo como objetivo encontrar fornecedores que pratiguem precos compativeis com a
média do mercado para 0s servicos a serem contratados e levando em conta os parametros
I, Il, 1l e IV do art. 5° da IN 73/2020, foi feita uma pesquisa de precos conforme esses
parametros com o intuito de obter cotacdes diferentes; considerando que ndo se encontram
tais servicos com as especificidades requiridas nos parametros I, I, Ill do art. 5° da IN 73
/2020, a pesquisa foi realizada por meio do contato direto com possiveis fornecedores,

conforme mapa de precos constante no processo n°® 23335.250819.2024-15.

8. Descric¢do da solu¢dao como um todo

Diante das alternativas existentes, entende-se que o formato que melhor atende a necessidade da
instituicdo é a contratacdao de servicos terceirizados de mdo de obra com dedicacdo exclusiva e com
fornecimento de materiais, EPI’s e equipamentos da seguinte forma:

Posto de VIGILANCIA ARMADA NOTURNA, 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto em turnos de 12 (doze) horas de
trabalho x 36 (trinta e seis) horas de repouso.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento junto a Direcdo Geral, a licitacdo
devera ser composta de 1 (um) item indicado na tabela abaixo:
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ITEM CATSER CBO DESCRIGAO / UNI. QTD.
ESPECIFICAGAO

VIGILANCIA ARMADA
NOTURNA, 12 (doze)
horas noturnas, de
segunda-feira a

5173-30 domingo, envolvendo 2 3

1 24015 Posto

(dois) vigilantes por
posto em turnos de 12
(doze) horas de
trabalho x 36 (trinta e
seis) horas de repouso.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (RS$): 487.683,00

Estimativa do Valor da Contragao

ITEM CATSER CBO DESCRIGAO / UNI. QTD. VALOR VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO MENSAL MENSAL ANUAL
UNITARIO TOTAL TOTAL
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA, 12

(doze) horas
noturnas, de

segunda-feira a

5173-30  |domingo, 3 R$ 40.640,25 | R$ 487.683,00
1 24015 envolvendo 2 Posto R$ 13.546,75

(dois) vigilantes
por posto em
turnos de 12
(doze) horas de
trabalho x 36
(trinta e seis)
horas de repouso.
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Os valores foram obtidos da seguinte forma: a equipe de planejamento solicitou cotacdes com 07 (sete)
empresas do ramo e recebeu 03 (trés) cotacoes de empresas diferentes. As cotagbes serviram para
embasar os valores para o respectivo posto.

Além disso, em conformidade com a Instrucdo Normativa N° 73 de 05 de Agosto de 2020, foram
realizadas pesquisas de comparagdo no Banco de Precos, ficando demonstrado que o or¢amento estimado
ndo esta em desconformidade com os valores contratados pela Administracao Publica em contratagoes de
mesma natureza.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme preconiza o Art. 47 da Lei n° 14.133/2021, as licitacGes de servigcos atenderdo aos principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo desse principio
deverao ser considerados dentre outros parametros, o custo para Administracdo de varios contratos frente
a vantagens da reducdo de custos, com a divisdo do objeto em itens, procedendo-se a licitacdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala.

Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades, considerando
que os servicos consistem em apenas um objeto a ser prestado por empresa especializada (prestacao de
servicos de mao de obra), ndo ha vantagem econémica no parcelamento do objeto (Acérdao TCU 1.214
/2013 - Plenario).

Ademais, o parcelamento resultaria no aumento de custos com a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, sem,
por outro lado, existir uma contrapartida econdmica. Perder-se-ia também em economia de escala, visto
que os custos fixos das empresas contratadas diluir-se-ia em um numero menor postos de trabalho
contratados, considerando que sera apenas um tipo de categoria profissional.

Logo, observa-se que, neste caso, o parcelamento ndo traz beneficios a administracdo e portanto, ndo se
mostra uma opgao viavel.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Informamos que ndo existem contratagcdes correlatas ou interdependentes.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo dos servicos terceirizados de Apoio Administrativo guarda afeicdo com o
Planejamento Geral de Contratacdes do IF Baiano - Campus Uruguca 2024, conforme indicado no item
275 do PGC/2024.
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14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se, com essa contratagdo, que as demandas rotineiras de servicos considerados acessorios da
instituicdo sejam supridos com essa contratacao de empresa terceirizada, de forma que a instituicdo possa
envidar esforcos nas atividades finalisticas a que se destina.

De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

Garantir a boa execucdo dos servicos de apoio administrativo, embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade;

Permitir a alocacdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que
colaboradores terceirizados executem as atividades necessdrias ao suporte daquelas;

Manter a qualidade na prestacdo dos servigos de ensino, pesquisa e extensao;

Economicidade, ao realizar contratacdo de profissional especializado e, colocar os itens em grupos
visando a eficiéncia na contratagdo, gerando dinamismo e rapidez no atendimento a demanda;

A prestacdo de servicos com maior eficiéncia;

Solugdes mais rdpidas as demandas internas e sua consequente repercussdo nos servicos ofertados
por esta instituicao;

Menor dispéndio financeiro com atividades de pouca complexidade e melhor alocacdo dos
recursos nestas atividades.
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Além disso, com a presente contratacao a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros
disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

® Padronizagao das descri¢0es, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de gestao
e fiscalizagdo contratual;

¢ Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da contratacdo centralizada;

® Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da fragmentacdo de
processos licitatorios;

* Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades
administrativas;

® Maximizacao dos resultados da governanca administrativa;

* Favorecimento da qualidade de vida satide e seguranca do quadro de colaboradores;

-Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados
etc.

Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a
sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade
ambiental adotadas por este Orgdo.

15. Providencias a serem Adotadas

Para fomentar a execucdo dos servicos, o IF Baiano - Campus Uruguca deverd promover acodes
necessarias para o cumprimento do contrato por parte da contratante. A titulo de exemplo, podemos citar:

Disponibilizacdo de local fisico para guarda dos materiais, equipamentos e epi’s solicitados para o
posto de trabalho;

10 de 12



UASG 154617 Estudo Técnico Preliminar 10/2024

Manter vigente os outros servicos e demais contratagdes que guardem relacdo com a execucao dos
servicos a serem prestados nessa contratagao;

No tocante a devida fiscalizacdo de contrato, sugere-se que a instituicdo tome as providéncias
necessarias para munir os futuros fiscais de informacdes relacionadas a plena execucgdo deste
contrato, fornecendo, se necessario, curso de capacitacdo especifico voltado para fiscalizacdo de
contrato de prestacao de servicos terceirizados.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais esperados estao relacionados ao consumo de dgua e energia elétrica.

Como medidas mitigadoras, sera exigido da empresa vencedora do certame a4 adocdo das praticas e
critérios de sustentabilidade, conforme Item o 4 deste Estudo Técnico Preliminar - Descricdo dos
requisitos da Contratacao.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Justificativa da Viabilidade

Essa equipe de planejamento declara essa contratagdo viavel com base nos dados apresentados no Estudo
Técnico Preliminar.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: A Comissdo de Planejamento declara viavel essa contratagdo com base no Estudo Técnico Preliminar.

THIAGO SANTOS VIEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO oum

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, an
CAMPUS Uruguca ”FIEEIETR%LO
Baiano
ANEXO |
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° estabelecida
na cidade de , Estado , ho endereco , telefone n°
, fac-similen®_, e- mail: por meio de seu representante
legal, , portador da Carteira de Identidade n°® , expedida pela

, para fins de participagdo na licitagdo, vistoriou as instalagdes do Instituto Federal Baiano —
Campus Uruguca, onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos e das condi¢cbes para a execugao dos servigos de
que trata o Pregao Eletrénico N° 03/2024, estando satisfeita com as informacgdes e esclarecimentos obtidos na aludida
visita e, plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitagdo em tela, de modo a nao incorrer em omissdes
que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de inclusao de servigos, quantitativos de material
ou acréscimo dos precgos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Uruguca — BA, de de

EMPRESA LICITANTE

SERVIDOR RESPONSAVEL — IF BAIANO

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da
Unido Edital modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de



MINISTERIO DA EDUCAGAO oum

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, an
CAMPUS Uruguca ”FIEEIETR%LO
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DA NECESSIDADE DE VISITA TECNICA/VISTORIA
DECLARAGAO
A empresa inscrita no CNPJ , por seu
representante infra-assinado, Sr. ,
portador da Cédula de Identidade com sede a (rua/av/n°/bairro)
, na cidade , DECLARA, expressamente, que optou pela dispensa de vistoria para andlise

das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos de que trata o Pregdo Eletronico N°
03/2024, assumindo total responsabilidade por esse fato, razdo pela qual ndo poderd a empresa a qual
represento, apos a apresentacdo da proposta ou mesmo durante a execugao dos servigos, se vencedora, alegar
desconhecimento ou divergéncias das condi¢des dos mesmos, como justificativa das condi¢des do Edital de
Licitagao.

, de de 2022.

Nome:
CPF N°:
Cargo na empresa:

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da
Unido Edital modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de
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COLETIVA DE

TRABALHO

DATA BASE 1° DE JANEIRO DE 2024
A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

6 € Quem nao luta pelos
seus direitos nao
€ digno deles”

Rui Barbosa

SINDVIGILANTES-BA
SINDMETROPOLITANO
SINDVIGILANTES/FEIRA
SVITABUNA




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Colega Vigilante,

O nosso SINDVIGILANTES/BA, o SINDMETROPOLITANO, o
SVIITABUNA, e o SINDICATO DOS VIGILANTES DE FEIRA DE SAN-
TANA, ap6s concluirem a CAMPANHA DE NEGOCIACAO SALARIAL
COLETIVA, 2024/2025, e consequentemente assinar e registrar
junto ao MTE estao disponibilizando aos e as colegas vigilan-
tes e aos demais interessados este livreto eletronico, de facil
uso, guarda e manuseio, contendo a integra da nossa CCT, em
arquivo PDF, para fim de consulta e estudo, para o periodo de
01/01/2024 a 31/12/2025.

Aqui estao inseridas as principais conquistas da categoria
gque tem validade entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2025.

E mais uma prestacdo de servico dos nossos Sindicatos ao
trabalhador e as trabalhadoras que, mais bem informados e
cientes de seus DIREITOS, tem mais forca e € bem mais res-
peitado.

A CCT/2024/2025, tem validade bi anual e foi firmada en-
tre 0s SINDVIGILANTES/BA, SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA, entidades legalmente representativas dos vigilan-
tes do Estado da Bahia, e o SINDESP, Sindicato das empresas
de seguranca privada do Estado da Bahia, em 22 de fevereiro
de 2024.

A CCT/2024/2025, ¢ um ato juridico perfeito que se sobre-
poe a legislacao, nos termos previstos na Lei 13.467/2017, os
denominados, negociados sobre o legislado, ou seja, geram
entre as partes obrigacoes legais e também, criando inclusive,
direitos nao previstos em lei, tais quais, auxilio alimentacao,
adicional de boa permanéncia, premio noturno, premio de re-
ciclagem, adicionais de lider, fiscais, supervisores, entre outros,
plano de saude, etc,, estabelecendo assim, regras nas relacoes
de trabalho no ambito da categoria, determinando obrigacoes
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SINDVIGILANTES-BA

e direitos para as partes que devem ser respeitadas durante
toda a sua vigéncia.

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ¢ resultado da or-
ganizacao, luta e consciéncia politica dos vigilantes baianos.
Com este documento em maos, vocé se diferencia daqueles
colegas que ainda insistem em nao lutar por seus direitos, nao
exercer plenamente a sua cidadania e se comportar como es-
cravo da ignorancia.

Quem nado luta pelos seus direitos ndo é digno deles

Rui Barbosa

Dentro do limite legal, tudo aquilo que diz respeito a relacao de
emprego das partes representadas, pode ser inserido na Convencao
Coletiva de Trabalho. A validade da CCT € de no maximo dois anos,
sendo que o periodo de tempo utilizado mais comum, € o prazo de
um ano, entretanto esta CCT, em especial tem a sua validade entre
01/01/2024 a 31/12/2025, ou seja tem a validade bi anual.

A CAMPANHA SALARIAL 2024/2025:

VALEU A RESISTENCIA, A LUTA E A CORAGEM DAS LIDERANCAS
SINDICAIS DOS VIGILANTES DA BAHIA.

REAJUSTE, MANUTENQAO DE TODAS AS CONQUISTAS, SEM A
QUEBRA DA 12X36, SEM VENDER DIREITOS E SEM SE SUBMETER
AOS CAPRICHOS DOS PATROES.

Tudo comecou em 06 de agosto com o seminario realizado em
Camacari, naquela oportunidade os Sindicatos se reuniram e deba-
teram o plano de luta, e logo nas primeiras semanas do més de
SETEMBRO de 2023, realizaram as assembleias para debater com a
categoria as estratégia de luta e a construcao da pauta unificada dos
trabalhadores, foram realizadas diversas assembleias na Capital e no
Interior do Estado.

Apos diversas rodadas de negociacao, em 05 de fevereiro de 2024,
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0S patroes apresentaram a contraproposta e os Vigilantes de luta
compareceram as Assembleias, aprovaram e autorizaram a direcao
dos Sindicatos a assinarem a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
2024/2025.

Dia 22/02 os Sindicatos assinaram nossa CCT, com validade de
dois anos, e no dia 23/02 protocolou entregou uma via ao Ministério
do Trabalho para registro.

Validade prevista em Lei. (art. 614, § 1° da CLT - § 1° As Convencoes
e 0s Acordos entrarao em vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega
dos mesmos no orgao referido neste artigo.). Portanto a CCT esta
valendo.

FALA PRESIDENTE

NOSSO COMPROMISSO DE LUTA CONTINUA FIRME

O Sindvigilantes/BA entra no seu segundo ano, num processo de
renovacao e de novas expectativas, uma nova direcao eleita em 2022,
que tem demostrado firmeza na conducao e lideranca da Categoria,
O Presidente Paulo Brito, conhecido na categoria pelas suas agoes
duras, tem liderado nossa Categoria, com muita firmeza, luta, com-
promisso, garra, clareza e responsabilidade, demostrando a impor-
tancia de ter um Sindicato como Instrumento de luta, com atuacoes
firmes em defesa da Categoria, sem se acovardar ou tremer as ame-
acas, sobre tudo de pelegos covarde e de patroes picaretas.

Um dos nossos maiores compromisso € o cuidado, a protecao, e
0 zelo com a negociacao coletiva, e com as preciosas conquistas his-
toricas da Categoria. Sabendo inclusive que parte dos patroes e uma
meia dUzia de pelegos covardes torcem para que tudo dé errado, eles
defendem os patroes, e fazem campanha acirrada nas redes sociais
pela desmoralizacao e pelo o enfraguecimento do nosso Sindicato e
da nossa categoria. Contudo, todos mais uma vez, foram derrotados.

O vigilante faz historia e nao aceitam ser subjugado, ser tratado
como qualquer, Somos sujeitos da transformacao da sociedade, nos-
sa contribuicao para um mundo melhor, tem sido construida com
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muita luta.

Faca uso deste instrumento na defesa de seus direitos, utilize-a
como uma valorosa conquista sua e de todos os demais. Exija seu
comprimento, fiscalize e denuncie qualquer tentativa de descumpri-
mento, valorize seu trabalho, sua vida e sua luta.

Para quem ainda tem ddvidas dos nossos compromissos, da nos-
sa seriedade, da nossa competéncia, da nossa coragem, da nossa
responsabilidade, podemos dizer de forma firme e clara: que saimos
mais uma vez vencedores. DERROTAMOS OS PELEGOS COVARDES
DAS REDES SOCIAIS, EMPRESA FUNDO
DE QUINTAL E OS PATROES GANANCIO-
SOS. A LUTA E NOSSA GUIA.

Parabéns a todos e todas.

Paulo César dos Santos Brito
Presidente do Sindvigilantes/BA

Vigilante sem sindicato vira escravo de patrao.
Fortaleca seu sindicato, sindicalize-se
Acompanhe nossas redes sociais.
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SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO
BAHIA - SINDESP-BA, CNPJ n. 15.678.543/0001-30, neste ato re-
presentado por seu Presidente, Sr. PAULO ROBERTO DA CRUZ
AZEVEDQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDVIGILANTES-BA, CNPJ n.
14.799.068/0001-97, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO; SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA - SINDMETRO-
POLITANO, CNPJ n. 04.243.060/0001-96, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. ANTONIO DA PAZ DOS SANTOS SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGI-
LANCIA DE ITABUNA DO ESTADO DA BAHIA -SVITABUNA, CNPJ n.
16.428179/0001-12, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. EDVALDO SANTOS ROSA e SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E
REGIAQ - ESTADO DA BAHIA - SINDFEIRA, CNPJ n.19.258.945/0001-
36, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JURACY MEN-
DES DA CONCEICAO, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho pelo prazo de 02 (dois) anos, iniciando em 01° de
janeiro de 2024 e findando em 31 de dezembro de 2025 e a
data-base da categoria em 01° de janeiro.
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PARAGRAFO UNICO - As partes fixam a data base em 01° de
janeiro a partir do ano de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera to-
dos os trabalhadores empregados nas Empresas de Seguranca
e Vigilancia Privada no Estado da Bahia, representada pelos
Sindicatos laborais, com abrangéncia territorial em Abaira/BA,
Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/
BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América
Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/
BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio Goncalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Aramari/BA, Arataca/BA,
Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/
BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Bar-
ra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/
BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belo Campo/
BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/
BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/
BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Ma-
calbas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caati-
ba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA,
Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA,
Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/
BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Cana-
polis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeias/BA, Candi-
ba/BA, Candido Sales/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/
BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Cardeal da Silva/BA, Ca-
rinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrocho/BA, Coaraci/BA,
Cocos/BA, Conceicao da Feira/BA, Conceicao do Almeida/BA,
Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas
do Sincora/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Joao Sa/BA,
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Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA,
Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/
BA, Esplanada/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de San-
tana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, For-
mosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/
BA, Gloria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Gua-
jeru/BA, Guanambi/BA, Heliopolis/BA, lacu/BA, Ibiassucé/BA,
Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/
BA, Ibotirama/BA, Igapora/BA, Igrapiina/BA, Iguai/BA, Ilhéus/
BA, Inhambupe/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Ira-
maia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Ita-
caré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itaguacu da Bahia/BA,
Itaju do Coldnia/BA, Itajuipe/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Ita-
nagra/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA,
Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirucu/
BA, Itorord/BA, Ituacu/BA, Itubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA,
Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jagua-
ripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA,
Jitaina/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jussara/BA, Jussari/
BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/
BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lapao/BA, Lauro de
Freitas/BA, Lencois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de
Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhaes/BA, Macajuba/BA,
Macarani/BA, Macalbas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/
BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/
BA, Maragogipe/BA, Maral/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/
BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Miguel Calmon/BA, Mi-
lagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mulungu do Morro/
BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao Fran-
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cisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/
BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Ita-
rana/BA, Nova Redencao/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triun-
fo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/
BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA,
Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/
BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA,
Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai
do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/
BA, Pocoes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Potiragua/BA, Pre-
sidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente
Tancredo Neves/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Re-
manso/BA, Riachdao das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ri-
beira do Amparo/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de Contas/BA,
Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA,
Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa
Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa
Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita
de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santana/BA, Santo Amaro/
BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao Felipe/
BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Con-
de/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Goncalo dos Campos/BA, Sao José
da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/
BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Saubara/BA, Sal-
de/BA, Seabra/BA, Sebastiao Laranjeiras/BA, Senhor do Bon-
fim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/
BA, Serra Preta/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do
Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/
BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhacu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teolandia/
BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA, Ubaita-
ba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/
BA, Urucuca/BA, Utinga/BA, Valenca/BA, Varzea da Roca/BA,
Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA,
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Vitoria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau
Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

PARAGRAFO UNICO - Além das localidades previstas no
caput da presente clausula, o SINDICATO PATRONAL, por ter
representatividade em todo o Estado da Bahia, estende a
abrangéncia da presente convencao coletiva as cidades de:
Agua Fria/BA, Araci/BA, Piritinga/BA, Candeal/BA, Cansancao/
BA, Cicero Dantas/BA, Cipo/BA, Conceicao do Coité/BA, Cora-
cao de Maria/BA, Euclides da Cunha/BA, Ichu/BA, Ipecaeta/
BA, Ipira/BA, Irara/BA, Itiuba/BA, Lamarao/BA, Monte Santo/
BA, Nordestina/BA, Nova Soure/BA, Olindina/BA, Queima-
das/BA, Quijingue/BA, Retirolandia/BA, Riachao do Jacuipe/
BA, Ribeira do Pombal/BA, Santa Luz/BA, Santanopoles/BA,
Santo Estevao/BA, Sao Domingos/BA, Satiro Dias/BA, Serri-
nha/BA, Tanquinho/BA, Teofilandia/BA, Tucano/BA e Valen-
te/BA, localidades onde ndao ha representacao laboral, de-
vendo as empresas cumprir as determinacoes constantes
da presente norma coletiva nas localidades aqui listadas.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial do vigilante no periodo de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 & de RS 1.471,22 (hum mil, qua-
trocentos e setenta e um reais e vinte e dois centavos), repre-
sentando um reajuste total equivalente a 7,0126%, calculado
sobre o piso vigente em 31 de dezembro de 2023, quitando-se
totalmente todas as clausulas das Convencoes Coletivas ante-
riores:

PERIODO DE VIGENCIA PISO MENSAL
01/01/2024 a 31/12/2024 RS 1.471,22

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a fixacdo do piso salarial do Vi-
gilante, a partir de 01/01/2024 RS 1.471,22 (hum mil, quatrocen-
tos e setenta e um reais e vinte e dois centavos) considerou-
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-se a variacao acumulada do INPC/IBGE - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023
de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), acrescido de
ganho real de 0,8726% (zero virgula oito sete dois meia pontos
percentuais), somados a 2,43% (dois, virgula quarenta e trés
pontos percentuais), correspondente a % da variacao acumu-
lada da inflacao do periodo compreendido entre 01/02/2019 a
31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021
de (5,53%);

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que o reajuste sala-
rial para a data base de 2025, a vigorar a partir de 01/01/2025,
sera a variacao acumulada do INPC/IBGE do periodo de de-
zembro/2023 a novembro/2024, somada ao percentual de
2,43%, correspondente a '+ da variacao acumulada da inflacao
do periodo compreendido entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de
(420%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%),
aplicado sobre o salario vigente em 31/12/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a celebracao da presente Con-
vencao Coletiva, os sindicatos laborais reconhecem que a par-
tir de 01/01/2025, estara integralmente repassada aos salarios
dos vigilantes a variacao inflacionaria do periodo compreen-
dido entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo
de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%), nada mais havendo a
reclamar neste particular, pelo que dao plena e geral quitacao
do referido repasse.

PARAGRAFO QUARTO - O percentual de reajuste para os de-
mais empregados da atividade meio e das atividades fim das
empresas que nao sejam vigilantes, & de 3,71% (trés virgula
setenta e um por cento), aplicado sobre o salario vigente em
31/12/2023. A vigéncia do percentual concedido de 3,71% € a
partir de 01/01/2024, permitida a compensacao de eventuais
reajustes concedidos espontaneamente, quitando-se total-
mente todas as clausulas das Convencoes Coletivas anteriores,
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ressalvando-se, em todos 0S casos, 0 quanto previsto no art.
70, inciso 1V, da CF/88.

PARAGRAFO QUINTO - Fica pactuado que o reajuste salarial
para os demais empregados da atividade meio e das ativi-
dades fim das empresas que nao sejam vigilantes para data
base de 2025, a vigorar a partir de 01/01/2025, sera a variacao
acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a no-
vembro/2024, aplicado sobre o salario vigente em 31/12/2024,
permitida a compensacao de eventuais reajustes concedidos
espontaneamente, quitando-se totalmente todas as clausulas
das Convencoes Coletivas anteriores, ressalvando-se, em to-
dos 0s casos, o quanto previsto no art. 7°, inciso IV, da CF/88.

PARAGRAFO SEXTO - Fica acordado que as diferencas sala-
riais referentes ao més de janeiro/2024, deverdo ser pagas pe-
las empresas aos empregados abrangidos por esta Convencao
juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de
2024, ou seja, até o quinto dia dtil do més de marco de 2024,
com excecao das diferencas de férias e parcelas rescisorias,
as quais deverao ser quitadas até o quinto dia dtil do més de
abril de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - Com a celebracao da presente Con-
vencao Coletiva de Trabalho 0 as empresas terao um impacto
direto em seus custos com mao de obra até 31/12/2024, cor-
respondente ao aumento do salario base da categoria, adicio-
nal de periculosidade, prémio de boa permanéncia, adicional
noturno, prémio do trabalho noturno, intervalo intrajornada,
hora noturna reduzida, descanso semanal remunerado, auxilio
alimentacao, percentuais esses que deverao ser repassados
para 0S precos praticados pelas empresas na prestacao de
servicos de seguranca privada no Estado da Bahia, atraves de
certidao emitida pelo sindicato patronal contendo o percentu-
al do impacto econdémico.

PARAGRAFO OITAVO - Uma vez divulgada a variacdo do
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INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024 o
sindicato patronal aplicara a regra de reajuste definido no pa-
ragrafo segundo, da clausula terceira, para vigéncia a partir de
01/01/2025, emitira nova certidao de impacto econémico de-
finida no paragrafo anterior, bem como atualizara a tabela de
remuneracao da categoria definida da clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE REMUNERACAO DA CATEGO-
RIA VIGENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE 1° DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE

DEZEMBRO DE 2025 — SINDESP-BA x SINDVIGILANTES-BA x SINDMETROPOLITANO x
SVITABUNA x SINDVIGILANTES-FEIRA

REMUNERAGAO VIGENCIA VIGENCIA
01/02/2023 A 31/12/2023 01/01/2024 A 31/12/2024

PISO SALARIAL 0% R$ 1.374,81 7,01% R$ 1.471,22
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 412,44 30,00% RS 441,37
ADICIONAL DO VIGILANTE MOTORISTA 30,00% RS 412,44 30,00% RS 441,37
GRATIFICACAO PARA OS  VIGILANTES QUE TRABALHAM NA 30,00% R$ 412,44 30,00% R$ 441,37
SEDE DE EMPRESAS QUE TEM AUTORIZAGAO
P/ TRANSPORTES DE VALORES
ADICIONAL DO VIGILANTE SUPERVISOR 50,00% R$ 68741 50,00% R$ 735,61
ADICIONAL DO VIGILANTE FISCAL/INSPETOR 35,00% R$ 481,18 35,00% R$ 514,93
ADICIONAL DO VIGILANTE DE TESOURARIA 15,00% R$ 206,22 15,00% R$ 220,68
ADICIONAL DO VIGILANTE LIDER/BRIGADISTA 10,00% R$ 137,48 10,00% RS 147,17
VALOR DE UM ADICIONAL NOTURNO DAS 22:00 AS 05.00 * 35,00% R$ 2,84 35,00% RS 3,04
VALOR DE UMA HORA NOTURNA REDUZIDA* R$ 8,12 RS 8,69
VALOR DE UMA HORAEXTRA * 50,00% R$ 12,19 50,00% R$ 13,04
VALOR DE UM DIA DE TRABALHO * R$ 59,58 R$ 63,75
VALOR DE UMA HORA NORMAL * R$ 812 RS 8,69
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA PERMANENCIA NIVEL | 8,5% R$ 116,86 8,5% R$ 125,05
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA PERMANENCIA NIVEL II 22,84% R$ 314,00 22,84% R$ 336,03
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA PERMANENCIA NIVEL IIf 18,23% R$ 250,63 22,00% R$ 323,67
VALOR POR HORA DIA DO INTERVALO INTRA JORNADA * 50,00% R$ 12,19 50,00% R$ 13,04
PREMIO DO TRABALHO NOTURNO Plantéo Mes Plantéo Mes

RS 3,40 R$ 50,98 R$ 3,53 R$ 52,87
PREMIO DE RECICLAGEM (POR OCASIAO DA RECICLAGEM) R$ 180,00 R$ 186,68

OBS: S6 os itens marcados com (*) s&o calculados com incidéncia do adicional de periculosidade, previsto na
Lei12.740/12, regulamentada em Dezembro 2013.
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CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS
E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de se-
guranca privada do Estado da Bahia, as empresas utilizarao na
composicao de preco de servicos de seguranca privada, en-
cargos sociais e trabalhistas minimos de 8215% (oitenta e dois
virgula quinze por cento), calculado sobre o total da remune-
racao da mao-de-obra, conforme planilha de calculo anexa a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, garantindo com isso
0 provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e
trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera ser
majorado em funcao das peculiaridades de cada servico con-
tratado, assim como majorado ou reduzido em funcao da va-
riacao do FAP - Fator Acidentario Previdenciario.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

As empresas adiantarao aos seus empregados, a titulo de
130 salario, até o dia 20 de Junho, quando por ele solicitado
por escrito com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remune-
racao, sendo que, na falta de solicitacao, observar-se-a 0 que
determina a lel.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO PARA OS VIGILANTES QUE
TRABALHAM NA GUARDA DA BASE EM EMPRESAS

Fica pactuado que a partir de 01 de janeiro de 2024 até 31
dezembro de 2025, todos os Vigilantes de seguranca patrimo-
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nial, que atuam na guarda da base de empresas autorizadas a
exercer a atividade de transporte de valores, deverao possuir
certificado de conclusao de curso de extensao em transporte
de valores e receber gratificacao adicional de 30% sobre o sa-
lario base da categoria de vigilante, previsto nesta Convencao
Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificacao prevista no caput des-
ta clausula nao sera concedida aos Vigilantes que laborem em
empresas sem autorizacao para exercer também a atividade
de transporte de valores, notadamente porquanto 0 pagamen-
to da aludida gratificacao se justifica em virtude das peculia-
ridades da atividade das empresas autorizadas que executam
transporte de valores, da utilizacao dos Vigilantes vinculados
a presente Convencao Coletiva também em tal atividade, bem
como da necessidade de especializacao complementar, na for-
ma prevista no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da gratificacao pre-
vista na presente clausula, complementar as demais que ja
sao recebidas, em razao de se circunscrever exclusivamente
a empresas de seguranca privada que também possuem au-
torizacao para exercer a atividade de transportes de valores,
nao podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros
Vigilantes que trabalhem em empresas de vigilancia que nao
tenham essa mesma autorizacao expedida atraves do Depar-

tamento de Policia Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes que trabalham em
empresas que também tenham atividade de transporte de va-
lores, vinculado a presente Convencao Coletiva, quando exer-
cerem as funcoes especificas em transporte de valores, terao
assegurados o0s demais direitos ja percebidos por outros vigi-
lantes da mesma funcao.
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CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis |
ou Il ou Ill destinados a premiar unicamente o empregado da
atividade fim, que na empresa onde trabalha, completar trés
meses de efetivo servico sem cometer falta injustificada, 0s
quais serao pagos na forma do regulamento abaixo:

1- Prémio de Boa Permanéncia Nivel | - Prémio de 850%
(oito, virgula cinquenta por cento) do Piso Salarial do Vi-
gilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que
prestem servicos em contratos licitados e/ou contratados até
13/04/2022 e nao se enquadrem na condicao para recebimen-
to do nivel Il. Entendendo-se por licitado e/ou contratados os
servicos cujas propostas foram apresentadas até 13/04/2022,
ainda que o contrato seja assinado em data posterior bem
como suas renovacoes e/ou prorrogacoes.

2 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel Il - Prémio de 22,84%
(vinte e dois. virgula oitenta e quatro por cento) do Piso Sa-
larial do Vigilante, exclusivo para 0s empregados da atividade
fim que prestem servicos em contratos onde 0s contratantes
paguem a seus proprios funcionarios/empregados o adicional
de periculosidade em virtude de estarem expostos a inflama-
veis e explosoes e/ou recebiam, cumulativamente, periculosi-
dade e risco de vida, extinto em 03 de dezembro de 2013, data
da regulamentacao da lei 12.740/12 e que continuem desempe-
nhando suas atividades no mesmo posto de trabalho.

3 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll - Prémio de 22,00%
(vinte e dois por cento) do Piso Salarial do Vigilante, exclusi-
VO para 0s empregados da atividade fim que prestem servi-
cos em contratos novos, licitados e/ou contratados a partir de
13/04/2022 e nao se enquadrem na condicao para recebimento
do nivel Il. Entendendo-se por novo contrato aquele licitado e/
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ou contratados 0s servicos cujas propostas foram apresenta-
das a partir 13/04/2022.

31 - A partir de 01/02/2025 ficarao extintos os Prémios de
Boa Permanéncia Niveis | e Il, 0s quais serao substituidos pelo
Préemio de Boa Permanéncia Nivel Ill, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do piso salarial do vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio de boa permanéncia NI-
VEL I, NIVEL Il e NIVEL Il NAO SAO CUMULATIVOS ENTRE SI, ou
seja, nao pode haver o recebimento de mais de um prémio de
boa permanéncia a0 mesmo tempo e nao se incorporam ao
salario quando o empregado for transferido, prevalecendo a
regra do paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vigilante que for transferido re-
cebera 0 mesmo percentual de prémio de boa permanéncia
pago aos demais do novo posto onde for exercer suas ativida-
des, considerando a data da transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante que for contratado deve
receber, na forma regulamentada na convencao, 0 mesmo per-
centual do prémio de boa permanéncia ja pago aos demais do
posto onde exercer suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que 0s ganhos
reais nos referidos prémios visam quitar os pleitos objeto das
acoes judiciais em curso contra as empresas de seguranca do
Estado da Bahia e seus contratantes, que visam a remuneracao
do dia do vigilante como jornada extraordinaria e pagamento
em dobro nos feriados trabalhados na escala 12x36h (simula
444 do TST), devendo tais acoes ser imediatamente encerradas
pelos sindicatos laborais, quitando-se dessa forma 0s perio-
dos em questionamento, naquilo que cabe aos sindicatos e as
empresas, na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao acordo ora firmado, caso
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0s sindicatos laborais intentem acoes com causa de pedir ou
pedidos iguais ou similares aos descritos no paragrafo quarto,
com a assinatura da presente convencao coletiva ficarao obri-
gados ao pagamento de multa correspondente ao dobro do
valor de eventual condenacao, em favor da empresa acionada,

PARAGRAFO SEXTO - Embora a vigéncia de todas as Clau-
sulas desta CCT seja de 01/01/2024 a 31/12/2025, excepcional-
mente o sindicato patronal e de trabalhadores, poderao rea-
valiar por acordo entre ambos, o valor da multa referida no
Paragrafo Quinto acima, em janeiro de 2025.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o direito ao
prémio de boa permanéncia € adquirido quando o empregado
completar 03 (trés) meses de efetivo servico sem cometer falta,
e que sua percepcao ocorrera durante os meses subsequentes
e enquanto perdurar a relacao de emprego, sem a ocorréncia
de falta injustificada.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado, que vier a cometer fal-
ta injustificada, apos adquirir o direito ao prémio fixado no
caput desta clausula, tera esse direito suspenso no mes da
falta e no més subsequente. Na reincidéncia de falta injusti-
ficada, o trabalhador tera suspenso esse beneficio no més da
falta e nos trés meses subsequentes. Esta regra aplicar-se-a
durante a relacao de emprego, apos a conquista do primeiro
periodo aquisitivo.

PARAGRAFO NONO - Os referidos prémios de boa perma-
néncia nivel |, Il e I, nao incorporam ao salario para nenhum
efeito de calculo, nao servindo de base para pagamento de 13°
salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de pericu-
losidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora
noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, nao possuindo carater remuneratorio, nos ter-
mos do § 29, do art. 457 da CLT.
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PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula ndo se aplica aos
contratos de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicio-
nal de 50% (cinquenta) por cento, sobre o

valor da hora normal acrescida do adicional de periculosi-
dade, estabelecida na

tabela de remuneracao da categoria, constante na presente
Convencao.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Por decisao da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissio-
nais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal,
amparado pelos regimes de compensacao que possui, 12x36 e
44 horas semanais, que sao beneéeficos para os trabalhadores,
alem dessa, ter assegurado pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho remuneracao tambéem especial para o adicional
noturno bem acima do minimo estabelecido pela CLT - Con-
solidacao das Leis Trabalhistas, e na conformidade do artigo
7°, incisos Xl e XXVI, da Constituicao Federal, convencionam
que a partir de 01/01/2024 até 31/12/2025, o trabalho realizado
a partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas & considerado
noturno e sera remunerado com o percentual de 35% (trinta
e cinco por cento), calculado sobre o valor da hora normal,
acrescida do adicional de periculosidade, estabelecida na ta-
bela de remuneracao da categoria, constante na presente Con-
vencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024,
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0s vigilantes que trabalhem o més inteiro, exclusivamente na
escala 12x36, no horario noturno das 22:00 horas até as 05:00
horas, farao jus ao recebimento do Prémio do Trabalho No-
turno, o valor mensal de mensal de RS 52,87 (cinquenta e dois
reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024,
para 0S casos em que o vigilante nao tenha trabalhado o més
inteiro no horario noturno, o Prémio definido no paragrafo an-
terior, sera pago na razao de RS 3,53 (trés reais e cinquenta e
trés centavos) por plantao noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025,
0s valores, mensal e por plantao, do Prémio do Trabalho No-
turno definidos nos paragrafos primeiro e segundo desta clau-
sula, serao corrigidos tendo como base a variacao acumulada
do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024.

PARAGRAFO QUARTO - 0 vigilante que cometer falta injusti-
ficada perdera o direito integral ao Prémio do Trabalho Notur-
no no més da falta.

PARAGRAFO QUINTO - O referido Prémio do Trabalho Notur-
no, nao incorpora ao salario para nenhum efeito de calculo,
nao servindo de base para pagamento de 13° salario, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicio-
nal de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzi-
da, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas,
nao possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 2°, do
art. 457 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA REDUZIDA
As empresas pagarao, a partir de 01/01/2024 até 31/12/2025,
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aos empregados que trabalham no horario noturno compre-
endido entre 22:00 horas até as 05:00 horas, a titulo de hora
noturna reduzida, a importancia equivalente a 01 (uma) hora
normal, acrescida do adicional de periculosidade, conforme
Tabela de Remuneracao, por cada noite de efetivo trabalho,
como compensacao pela reducao do horario noturno previsto
no paragrafo 1° do art. 73 da CLT

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE

Devido a impossibilidade de cumulacao do adicional de in-
salubridade com o adicional de periculosidade, fica assegu-
rado aos empregados enquanto lotados em areas insalubres,
estabelecidas na forma da Legislacao em vigor, a percepcao do
correspondente aquele que for maior e, portanto, mais bené-
fico ao trabalhador, quando o posto de trabalho for reconhe-
cidamente insalubre. Fica convencionado que nos locais onde
existem duvidas sobre a referida matéria, sera observado para
efeito de pagamento, se 0s empregados diretos dos contratan-
tes, trabalhando em idénticas condicoes e no mesmo posto de
servico do vigilante, desde que comprovado atravées de mape-
amento de risco, previamente efetuado pela empresa contra-
tante, ja percebam tal adicional. Persistindo duvida, devera ser
solicitada pelo interessado, pericia oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE

Na forma da regulamentacao dada pela portaria 1885/2013
do MTE os vigilantes farao jus a um adicional de periculosidade

no percentual de 30% incidente sobre o salario base definido
na convencao coletiva, nos termos da NR16, Anexo Il do MTE.
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PARAGRAFO UNICO - Nio havera o pagamento cumulativo
de adicional de insalubridade e periculosidade, permanecen-
do aquele que for maior e, portanto, mais benéfico ao tra-
balhador, quando o posto de trabalho for reconhecidamente
insalubre.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGILANTE MOTORISTA

Serao considerados como vigilantes motoristas todos oS Vi-
gilantes que, legalmente habilitados, prestem servico regular
as Empresas preponderantemente conduzindo veiculos auto-
motores na condicao de motoristas, inclusive motocicleta, as-
segurando-se a eles uma gratificacao de 30% (trinta) por cen-
to, incidente sobre o Piso Salarial da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificacdo, a que se refere o
“caput” desta clausula, nao sera obrigatoriamente concedida
ao vigilante que exerca essa funcao em carater transitorio ou
eventual, entendendo-se como transitorio ou eventual, os ser-
vicos executados continuamente por um prazo de até 30 (trin-
ta) dias trabalhados. O empregado so fara jus ao recebimento
da gratificacao enquanto perdurar o exercicio da funcao de
Vigilante Motorista, sendo admitido como valido o retorno a
funcao de Vigilante sem a percepcao da gratificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para 05 vigilantes que executam a
funcao de Vigilante Motorista em substituicao ao Vigilante Mo-
torista titular/oficial, sera devido o pagamento da gratificacao
estabelecida nesta clausula, proporcionalmente ao numero de
dias efetivamente trabalhado, entendendo como dias de tra-
balho o numero completo de jornadas trabalhadas na funcao
de Vigilante Motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A caracterizacao da funcao sera de-
terminada com o registro na CTPS do empregado, no campo
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anotacoes gerais, com o cargo de Vigilante Motorista e a data
do seu inicio assim como quando do término do exercido des-
sa funcao, cargo este regido, pela presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGILANTE SUPERVISOR / VIGI-
LANTE FISCAL OU INSPETOR / VIGILANTE DE TESOURARIA / VI-
GILANTE LIDER / VIGILANTE BRIGADISTA

Para efeito de acompanhamento diario da execucao dos
servicos e auxilio no trabalho de fiscalizacao, ficam criadas as
funcoes de Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor,
Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante Brigadista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de remuneracao, esses pro-
fissionais, receberao uma gratificacao no minimo, enquanto
perdurar o exercicio da funcao, de 50%(cinquenta por cento)
para Vigilante Supervisor, 35%(trinta e cinco por cento) para Vi-
gilante Fiscal ou inspetor, 15%(quinze por cento) para Vigilante
de Tesouraria, 10% (dez por cento) para Vigilante Lider e 10%
(dez por cento) para Vigilante Brigadista, calculados sobre o
Piso Salarial do Vigilante estabelecido nesta Convencao

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificacao, a que se refere o
“caput” desta clausula, nao sera obrigatoriamente concedida
ao Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante
de Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante Brigadista, que exerca
essa funcao em carater transitorio ou eventual, entendendo-
-se como transitorio ou eventual, 0s servicos executados con-
tinuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O
empregado so fara jus ao recebimento da gratificacao enquan-
to perdurar o exercicio da funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento de tais gratificacoes
ou remuneracoes diferenciadas, em razao de se circunscre-
verem a determinados postos, nao podera ser objeto de iso-
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nomia ou paridade para outros vigilantes que trabalhem em
postos que nao tenham as mesmas condicoes, € nao sera in-
corporado, para nenhum efeito legal, ao salario do emprega-
do, permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar
as condicoes de servico estabelecidas nesta clausula, sendo
admitido como valido o retorno a funcao de vigilante sem a
percepcao da gratificacao.

PARAGRAFO QUARTO - A alocacdo dos profissionais esta-
belecidos no caput desta clausula, observara o numero de
postos de servico existentes em cada area onde 0s vigilantes
atuam, e nao com a quantidade de vigilantes que guarnecem
esse mesmo posto, e obedecera a seguinte regra:

1- Toda area de servico onde haja de 3 a 4 postos de vigi-
lancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante Lider,
com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o
posto de servico, as expensas do contratante;

2- Toda area de servico onde haja de 5 a7 postos de vigilan-
cia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante Fiscal,
com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o
posto de servico, nao sendo obrigatoria a presenca de Vigilan-
te Lider, as expensas do contratante;

3- Toda area de servico onde haja de 8 a 10 postos de vigi-
lancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante Su-
pervisor, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido
para o posto de servico, nao sendo obrigatoria a presenca de
Vigilante Lider e/ou Vigilante Fiscal, as expensas do contratan-
te;

4- Toda area de servico onde haja mais de 10 postos de
vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Supervisor e pelo menos um posto de Vigilante Fiscal, com a
mesma carga horaria do trabalho estabelecida para o posto de
servico, nao sendo obrigatoria a presenca de Vigilante Lider, as
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expensas do contratante.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que nao sendo
implantado o quanto estabelecido no paragrafo quarto, 0s Sin-
dicatos Convenentes adotarao acoes conjuntas de notificacao
junto aos Contratantes com vistas a implantacao do quanto
aqui definido, e correta qualidade na execucao dos trabalhos.

PARAGRAFO SEXTO - Vigilante de Tesouraria é aquele que
permanece durante todo seu horario de trabalho em ambiente
bancario limitado e restrito, sem contato com clientes, prote-
gendo durante todo seu horario de trabalho o local do cofre
do banco onde se encontram 0s valores que serao destinados
ao suprimento das demais agéncias bancarias de uma regiao
especifica.

PARAGRAFO SETIMO - Vigilante Brigadista é o profissional
de seguranca, com curso de formacao de vigilantes, treinado
na forma da Lei Federal 7102/83, para dar apoio e combater ini-
cialmente o incéndio, até a chegada das equipes de bombei-
ros civis ou militares. Como condicao obrigatoria para a carac-
terizacao desta funcao de Brigadista, o vigilante aléem do seu
treinamento normal, devera ser requisitado por escrito pela
empresa de vigilancia e treinado para esta finalidade, em con-
junto com equipe do cliente, e ser classificado com o registro
da funcao em sua carteira de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as gratifica-
coes definidas no paragrafo primeiro desta clausula nao sao
cumulativas entre si, nem com 0 a gratificacao de vigilante mo-
torista prevista na clausula vigésima da presente CCT, prevale-
cendo a percepcao daquela que for maior, mais benéfica para
o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - Excepcionalmente ao quanto estabele-
cido no paragrafo oitavo, para 0s contratos antigos, firmados
até 28/02/2018, onde os vigilantes ja recebam a gratificacdao de
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vigilante motorista cumulada com alguma gratificacao defini-
da no paragrafo primeiro desta clausula, 0 pagamento perma-
necera desta forma até a celebracao de novo contrato.

PARAGRAFO DECIMO - As renovacoes dos contratos assina-
dos até 28/02/2018 serao enquadradas como contratos anti-
gos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A excepcionalidade previs-
ta no paragrafo nono, em razao de se circunscreverem a de-
terminados postos de servico onde os vigilantes ja recebem
as gratificacoes daquela forma, por decisao do contratante,
nao podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros
funcionarios da empresa que trabalhem em postos que nao
tenham as mesmas condicoes, ainda que 0S contratos tenham
sido firmados até 28/02/2018.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- Fica convencionado que
Caso a mesma empresa que ja venha prestando 0S servigos
seja a vencedora de nova cotacao de precos e/ou processo
licitatorio, que enseje a celebracao de novo contrato, nao sera
aplicada a excecao prevista no paragrafo nono, vigendo a regra
geral definida no paragrafo oitavo. Tal situacao, nao gera direi-
to da incorporacao da gratificacao ao salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS E
ADICIONAIS

As empresas farao incidir nas férias, 13° salario e parcelas
rescisorias o valor resultante da média das horas extras, adi-
cional noturno e outras parcelas salariais variaveis, de natu-
reza remuneratoria, habitualmente percebidas nos ultimos 06
(seis) meses.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIAGEM

As empresas arcarao com as despesas de transporte, hos-
pedagem e alimentacao, se for 0 caso, para o empregado que
for convocado pela empresa, em carater emergencial, tempo-
rario ou eventual a prestar servico fora da Cidade onde este
trabalhe, por periodo superior a 24 horas, exceto para a regiao
metropolitana e adjacéncias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos empregados lotados em pos-
tos de servicos novos, (assim considerados aqueles em que a
data da apresentacao da proposta seja posteriora 01/02/2012),
instalados em contratantes de servicos de seguranca privada
classificados como sendo industrias pesadas da area quimica,
petroquimica, petrolifera e subsidiarias da petrolifera, de au-
tomoveis bem como em agéncias bancarias. No que se refere
as agéncias bancarias, que ainda nao recebem a cesta basica
em funcao da data de apresentacao das propostas de precos
(contratos antigos), passarao a receber a partir de 01 de no-
vembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/01/2024 até
31/12/2024 & de RS 88715 (oitenta e oito reais e quinze centavos)
por meés, no més em que o empregado lotado naquele contra-
to nao tenha cometido falta sem justificativa legal, podendo
tal beneficio ser pago atraves de vale alimentacao ou atraves
da entrega dos itens da cesta basica de forma in natura. Tal
parcela nao sera incorporada ao salario para nenhum efeito
legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025,
o valor da Cesta Basica definido no paragrafo primeiro desta
clausula sera corrigido tendo como base a variagao acumulada
do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A concessao desse beneficio dife-
renciado, em razao de se circunscrever a determinados postos
de servico novos, nao podera ser objeto de isonomia ou pa-
ridade para outros funcionarios da empresa que trabalhem
em postos que nao tenham as mesmas condicoes, e nao sera
incorporado, para nenhum efeito legal ao salario do emprega-
do, permanecendo a sua concessao, apenas enquanto durar
as condicoes de servico estabelecidas nesta clausula, ou seja,
0 empregado caso deixe de trabalhar naquele posto de servi-
co perdera automaticamente o direito ao recebimento desse
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado for admitido
ou transferido para postos de servicos instalados em contratos
celebrados, entre empresa e contratantes, anteriormente ao
dia 01/07/2008, a Cesta Basica estabelecida no “caput” desta
clausula nao sera devida.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao da Cesta Basica estabe-
lecida no “caput” desta clausula, em razao de se restringirem
a contratos novos, nao sera objeto de isonomia ou paridade
para outros empregados que trabalhem em postos que nao te-
nham esse beneficio, ainda que pertencam a mesma atividade
economica.

PARAGRAFO SEXTO - As renovacoes dos contratos assinados
até 30/06/2008 serdo enquadradas como contratos antigos,
nao fazendo jus o empregado lotado no referido contrato, ao
direito da cesta basica na forma estabelecida nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados lotados em postos
de servico em que 0s contratantes ja fornecam cesta basica a
esses, nao terao direito ao recebimento da cesta basica esta-
belecida nesta clausula. Na hipotese da cesta basica fornecida
pelo cliente ser inferior aos valores definidos nesta clausula,
devera ser complementado o beneficio até o valor acordado

| 28 |



SINDVIGILANTES-BA

nesta convencao.

PARAGRAFO OITAVO - Para dirimir dividas quanto a condi-
cao de contrato novo e o direito ao recebimento da cesta basi-
Ca, as empresas poderao requisitar declaracao do contratante,
servindo esta como meio de prova legal.

PARAGRAFO NONO - Esse beneficio ndo podera ser reivindi-
cado em locais que nao se enquadrem no estabelecido nesta
clausula e seus paragrafos, salvo se em conjunto entre 0s Sin-
dicatos Laborais e Patronal.

PARAGRAFO DECIMO - Fica acordado que a diferenca do va-
lor da cesta basica referente ao més de janeiro/2024, devera
ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por esta
Convencao, até o quinto dia util do més de marco de 2024.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A presente clausula ndo se
aplica aos contratos de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA PARA OS DEMAIS
CONTRATOS

Na estrita hipotese de serem repassados pelos tomadores
de servico, as empresas concederao aos empregados lotados
naquele tomador de servicos Cesta Basica na forma e valo-
res definidos nos paragrafos abaixo, podendo tal beneficio ser
pago atraves de vale alimentacao até que os Sindicatos Labo-
rais e Patronal juntos regulamentem outra forma de entrega
desse beneficio, como através da entrega dos itens da cesta
basica de forma in natura. Tal parcela nao sera incorporada ao
salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/01/2024 até
31/12/2024 & de RS 88715 (oitenta e oito reais e quinze centavos)
por meés, no més em que o empregado lotado naquele contra-
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to nao tenha cometido falta sem justificativa legal, podendo
tal beneficio ser pago atraves de vale alimentacao ou atraves
da entrega dos itens da cesta basica de forma in natura. Tal
parcela nao sera incorporada ao salario para nenhum efeito
legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025,
o valor da Cesta Basica definido no paragrafo primeiro desta
clausula, sera corrigido tendo como base a variacao acumu-
lada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novem-
bro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que o tomador de Servico
prever a concessao deste beneficio no ato da contratacao ou
nos editais de licitacao, fica obrigatoria a concessao da cesta
basica nos termos desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados lotados em postos
de servico em que 0s contratantes ja fornecam cesta basica,
nao terao direito ao recebimento da cesta basica estabeleci-
das nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que havendo fal-
ta sem justificativa legal do empregado ao servico, 0 mesmo
nao fara jus ao recebimento da cesta basica naquele més.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao da cesta basica estabe-
lecida no “caput” desta clausula, em razao de se restringir a
aprovacao do contratante, nao sera objeto de isonomia ou pa-
ridade para outros empregados que trabalhem em postos que
nao tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que a diferenca do va-
lor da cesta basica referente ao més de janeiro/2024, devera
ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por esta
Convencao, até o quinto dia util do més de marco de 2024.
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PARAGRAFO OITAVO - A presente clausula n&o se aplica aos
contratos de aprendizagem.

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO DE FERIAS

As empresas concederao a todos 0s seus empregados, por
ocasiao da concessao e gozo das férias, um prémio de férias
no valor equivalente a 51% (cinquenta e um) por cento, de seu
piso salarial, substitutivo do abono de 1/3 constitucional das
férias, desde que, no correspondente periodo aquisitivo, nao
tenham faltado injustificadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que o prémio de
férias nao é cumulativo com o abono de 1/3 das férias previsto
na Carta Politica de 1988 e que este prémio de 51% (cinquenta
e um por cento), ndo incide sobre férias proporcionais. Em
caso de 1/3 das férias sobre a remuneracao for maior que 51%
sobre o piso salarial devera ser pago 1/3 de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO VIGILANTE

Fica convencionado o dia 20 de Junho como o dia do Vi-
gilante, que embora nao se constituindo em feriado, quando
trabalhado, sera pago prémio de RS 13,04 (treze reais e quatro
centavos) por hora efetivamente trabalhada ou concedido ao
Vigilante folga compensatoria noutro dia da semana, na forma
prevista no paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o Vigilante que trabalhar no
horario das 07:00 até as 19:00 horas do dia 20 de junho de
2024, sera pago prémio no valor de RS 156,48 (cento e cin-
quenta e seis reais e quarenta e oito centavos), ou concedida
folga compensatoria noutro dia da semana, correspondente as
horas efetivamente trabalhadas; para o Vigilante que trabalhar
no horario das 00:00 até as 07:00 horas do dia 20 de junho
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de 2024, sera pago prémio no valor de RS 91,28 (noventa e um
reais e vinte e oito centavos) ou concedida ao Vigilante folga
compensatoria noutro dia da semana correspondente as ho-
ras efetivamente trabalhadas, e para o Vigilante que trabalhar
no horario das 19:00 até as 00:00 horas do dia 20 de junho de
2024 sera pago prémio no valor de RS 65,20 (sessenta e cinco
reais e vinte centavos) ou concedida ao vigilante folga com-
pensatoria noutro dia da semana, correspondente as horas
efetivamente trabalhadas. Para as demais escalas de servico
devera ser pago prémio por hora efetivamente trabalhada no
dia 20/06/2024, no valor definido no caput ou concedida folga
compensatoria noutro dia da semana, correspondente as ho-
ras efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a data base 2025, o valor do
prémio a ser pago em virtude do trabalho no dia 20 de junho
de 2025, sera corrigido tendo como base a variacao acumulada
do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prémio previsto no caput da pre-
sente clausula nao possui natureza remuneratoria, nao incor-
pora ao salario para efeito de calculo e pagamento de 13° sa-
lario, férias e aviso prévio, nem servira de base de calculo para
horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalu-
bridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do
trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, nao servindo
de base de calculo para encargos trabalhistas e previdencia-
rios, nos termos do § 29, do art. 457 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederao a todos 0s seus vigilantes, auxilio
alimentacao, por dia de efetivo trabalho. Tal parcela nao sera
incorporada ao salario para nenhum efeito legal possuindo
nitido carater nao remuneratorio, nao servindo de base para
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efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso
prévio, nem servira de base de calculo para horas extras, adi-
cional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional
noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno,
nem quaisquer outras verbas, nao servindo de base de calculo
para encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do §
20 do art. 457 da CLT e as empresas poderao descontar do sa-
lario do empregado, 0 equivalente a até 15% (quinze por cento)
do valor mensal do referido auxilio alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De 01/01/2024 até 31/12/2024 o va-
lor do auxilio alimentacdo sera de RS 16,59 (dezesseis reais e
cinquenta e nove centavos) por dia de efetivo trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 o valor do
auxilio alimentacao, definido no paragrafo anterior sera cor-
rigido tendo como base a variacao acumulada do INPC/IBGE
do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024, e vigorara até
31/12/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados lotados em postos
de servico em que 0s contratantes fornecam alimentacao ou
cesta basica, nao terao direito ao recebimento do auxilio ali-
mentacao estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que havendo
falta do empregado ao servico, 0 mesmo nao fara jus ao rece-
bimento do auxilio alimentacao naquele dia.

PARAGRAFO QUINTO - Na estrita impossibilidade do forne-
cimento do beneficio definido no caput desta clausula, atra-
ves de ticket ou cartao magnético, seja por dificuldade técnica
ou operacional, ficam as empresas autorizadas a fornecerem
0 auxilio alimentacao aos vigilantes em especie. Tal possibi-
lidade de concessao excepcional do auxilio alimentagao, em
espécie, € negociada entre os sindicatos convenentes e, nos
termos do artigo 611-A da CLT, tem prevaléncia sobre a veda-
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cao contida no paragrafo unico do artigo 457 da CLT. Tambem
nesta hipotese tal parcela nao incorpora ao salario para efeito
de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio,
nem servira de base de calculo para horas extras, adicional de
periculosidade, adicional de insalubridade, adicional notur-
no, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem
quaisquer outras verbas, nao servindo de base de calculo para
encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do § 2°, do
art. 457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica acordado que a diferenca do valor
do auxilio alimentacao referente ao més de janeiro/2024, de-
vera ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por
esta Convencao, até o quinto dia util do més de marco de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo se aplica aos
contratos de aprendizagem.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, satisfeita
as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n° 95.247/87, que
regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-
-transporte em papel ou eletronico, ou ainda em espécie, a
todos 0s seus empregados, exclusivamente para 0s seus des-
locamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os deslocamentos diarios para
prestacao de servico nas escalas previstas na presente Con-
vencao, de uma cidade para outra, numa mesma regiao geo-
grafica, ficam as empresas obrigadas a custear o transporte ou
oferecer transporte proprio, respeitando as condicoes cons-
tantes no caput desta Clausula. Em nenhuma hipotese ficara
a empresa obrigada a custear transporte de uma cidade para
outra nos casos em que o empregado alterar seu endereco
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residencial daquele informado quando de sua admissao na
empresa, ou quando este der motivos para ser transferido ou
afastado do posto de servico, ap0s apuracao e comunicacao
ao Sindicato, salvo se por interesse da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo entregar to-
dos os vales transportes ou a importancia em espécie, estabe-
lecidos nesta clausula sempre dentro de 30 dias e em prazo
suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio
antes do dia do trabalho do empregado, afim de que esse nao
fique sem o vale transporte ou a importancia em espécie para
0 seu deslocamento de casa para o trabalho e vice versa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica recomendado que as empre-
sas devem entregar todos 0s vales transportes de uma unica
vez, preferencialmente nos dias 01, 05, 10, 15, 20, 25 ou 30 de
cada més.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que o vale trans-
porte estabelecido na presente clausula, so sera devido nos
dias em que o0 empregado efetivamente trabalhar, observada a
escala e 0 posto de servico determinado pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o beneficio do transporte for
pago em especie, como ressarcimento das despesas de des-
locamento trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatoria,
ficando proibido a empresa considerar no pagamento do sala-
rio ou descontar como retribuicao do trabalho, nao integrando
0 salario conforme previsao do inciso Il do paragrafo segundo
do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, paragrafo 99, V,
alinea m do Decreto n° 3.048/99).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE PARA RESERVA

Quando o empregado estiver na reserva técnica e opera-
cional da empresa e for dispensado do servico entre as 00:00
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horas e 05:00, e more na regiao metropolitana do local onde
estiver trabalhando, fica a empresa obrigada a providenciar
transporte até a residéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO EDUCACAO

Ficam as empresas recomendadas a efetivarem o cadastra-
mento junto ao orgao do Ministério de Educacao, para que 0s
seus empregados tenham acesso ao Salario Educacao e Bolsa
de Estudo do MEC. Os Sindicatos Laborais fornecerao assesso-
ria para a celebracao deste convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ

Na forma da clausula décima terceira, as Empresas deve-
rao fazer, para 0s seus empregados da atividade fim, o seguro
por invalidez permanente, no mesmo valor que o de morte,
obrigando-se a, passados 35 (trinta e cinco) dias, depois de
cumpridas todas as exigéncias do seguro, sem a percepc¢ao do
beneficio, adquirir e fornecer o equipamento fisioterapico de
emergéncia, se for o caso, ao beneficiario, até o limite de RS
111711 (hum mil, cento e dezessete reais e onze centavos) no
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

PARAGRAFO UNICO - Para o periodo de 01/01/2025 &
31/31/2025, data base 2025, o valor definido no caput desta
clausula, sera corrigido tendo como base a variagao acumu-
lada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novem-
bro/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas obrigam-se a partir de 01/01/2024 a 31/12/2025
a conceder auxilio funeral, independente do seguro de vida,
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no caso de falecimento do empregado da atividade fim, em
valor Gnico corresponde a um e meio (1 e 2) piso salarial, a ser
pago ao seu dependente e, na falta deste, ao sucessor legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falecimento de cénjuge
ou companheira (o) legalmente reconhecida (o), genitores e fi-
lhos de qualquer natureza dos empregados, as Empresas pro-
videnciarao o seu funeral, quando solicitadas, no mesmo valor
que o do vigilante, cujas despesas serao consideradas como
adiantamento salarial a ser descontado em folha de pagamen-
to em 03 (trés) parcelas mensais ou 0 saldo remanescente de
uma so vez no recibo de Rescisao de Contrato de Trabalho, se
for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados o0s beneficios
do caput desta Clausula, para os empregados da Atividade
Meio que percebam salario igual ou inferior ao Piso Salarial
da Categoria Profissional dos Vigilantes definido na clausula
terceira desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o valor do
auxilio funeral estabelecido no caput desta Clausula, nao pode
ser deduzido do valor da cobertura do seguro de vida estabe-
lecida nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Ficam as empresas recomendadas a firmar convénios com
creches, adaptando-se sua localizacao 0 mais proximo pos-
sivel da residéncia dos beneficiarios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a providenciar para 0s empregados
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da atividade fim, que estejam no exercicio de suas funcoes, a
partir de 01/01/2024 até 31/12/2025, protecao do seguro contra
morte natural, acidental ou invalidez permanente por aciden-
te, nos termos da Lei n.© 7102/83, com base nos valores abaixo.
Na hipotese da empresa, descumprir a Lei e nao providenciar
0 seguro de vida aqui estabelecido, respondera pelos respecti-
vos valores na ocorréncia do evento, num prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento do comunicado
do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada:

TIPO DE COBERTURA VALOR DA COBERTURA VALOR DA COBERTURA
de 01/02/2023 4 31/12/2023 | de 01/01/2024 & 31/12/2024
MORTE NATURAL (26 x piso do vigilante) R$ 35.745,06 R$ 38.251,72
MORTE ACIDENTAL (52 x piso do vigilante) R$ 71.490,12 R$ 76.503,44
INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL (52 x piso do vigilante) R$ 71.490,12 R$ 76.503,44

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025,
os valores das coberturas de seguro definidas acima serao atu-
alizados, tendo como base o piso salarial do vigilante vigente a
partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, data base 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a en-
viar copias das respectivas apolices, juntamente com a relacao
dos empregados aos Sindicatos Laborais convenentes, até 30
(trinta) dias apo6s o arquivamento desta Convencao Coletiva na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hip6tese o empre-
gador estara autorizado a descontar do empregado, valores
correspondentes a seguro.
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CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A Empresa reembolsara ao empregado da atividade fim,
mensalmente, a importancia correspondente a duas vezes 0
salario - dia, por filho excepcional devidamente comprovado,
desde que por ele solicitado por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o auxilio es-
tabelecido no caput desta clausula, nao tem natureza salarial
para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMBULANCIA PARA PRI-
MEIROS SOCORROS

Ficam as empresas recomendadas a adquirir ambulancias
para primeiros socorros dos seus empregados da atividade
fim, ou entao, firmarem convénios com Servicos emergenciais
desse género.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE - APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado que mesma empresa com-
pletar 06 (seis) anos de servicos, a garantia no emprego du-
rante o periodo de 08 (oito) meses que anteceder a aquisicao
do tempo necessario para requerer o beneficio previdenciario
da aposentadoria, proporcional ou integral, salvo em casos de
demissao por justa causa, por perda de contrato pela Empresa,
ou quando o empregado ja estiver cumprindo 0 aviso préevio
quando da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar for-
malmente a empresa esta condicao, anexando comprovacao
de protocolo de solicitacao de contagem de tempo de servico
junto ao INSS no prazo maximo de 30 (trinta dias) para fazer
jus ao beneficio previsto no caput desta clausula
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS DE DESLOCA-
MENTO

As empresas se obrigam a arcar, previamente com as des-
pesas relativas a transporte, alimentacao e hospedagem, se
for o caso, para 0s empregados que trabalham em uma Cidade
e tenham que se deslocar para outra por um periodo minimo
de 24 horas, para 0s casos em que necessite deslocar-se para
receber rescisao contratual e reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MONTADO

Quando o servico de seguranca demandar a utilizacao pelo
vigilante de cavalo ou outros animais de transporte ou deslo-
camento, obrigam-se as empresas a fornecer calcas, botas e
equipamentos apropriados, respeitado as normas, o padrao
da empresa e autorizacao, quando for o caso, do Departamen-
to de Policia Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTACAO LEGAL
QUANDO DA APOSENTADORIA

A empresa obriga-se a entregar ao empregado no ato do
pagamento de sua rescisao contratual ou em ate

30 (trinta) dias da demissao, documento exigido pela Pre-
vidéncia Social para o processo de aposentadoria, inclusive
especial, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO NA CTPS

As Empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social a funcao de vigilante, sendo proibido
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0 uso de expressao vigia ou qualquer outra contraria a Lei n©
7102/83 e Decreto n° 89056/83.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA EXTINCAO DOS CONTRA-
TOS DE TRABALHO

Nas extincoes dos contratos de trabalho, 0s pagamentos das
parcelas rescisorias, seja qual for a modalidade de extincao do
vinculo trabalhista, devem ser realizados no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No comunicado de dispensa ou
aviso prévio, a empresa fara constar o dia do término do aviso
préevio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se
apresentar para o recebimento das suas verbas rescisorias e/
ou salariais assim como o local dia e hora para realizacao de
exame médico demissional e entrega de fardamento e equipa-
mentos recebidos para utilizacao no servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a en-
tregar ao trabalhador no ato de rescisao do contrato de tra-
balho:

- Exame médico demissional;
- Aviso Préevio, quando for o caso;

- Carta de Referéncia, quando nao houver fato desabona-
dor;

- Relacao salarial dos ultimos 36 meses;

- Guia de Seguro Desemprego, quando for o caso;
- Carteira de Trabalho atualizada;

- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

- Extrato do FGTS.
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- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, acompanhado
de documento da empresa que comprove a habilitacao legal e
poderes para emissao e assinatura do mesmo, conforme mo-
delo constante do “Anexo V" da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO -Visando pacificar o entendimento
acerca da aplicacao da Lei 12.506/2011, os sindicatos convenen-
tes acordam que 0 aviso prévio, incluindo a extensao prevista
na referida lei, pode ser cumprido integralmente trabalhado
ou integralmente indenizado, devendo a parte interessada em
rescindir o contrato de trabalho observar os prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO

Os Profissionais de Seguranca Privada /Vigilante possuem
formacao técnica especifica, fixada na lei federal n© 7102/83 e
Decreto n© 89.056/83, inclusive com previsao de uso de arma
de fogo e outros instrumentos de defesa, além de classificada
legalmente como atividade periculosa, com exposicao a rou-
bos ou outras espécies de violéncia, com regulacao e expressa
autorizacao do departamento da Policia Federal, entre outros
requisitos. Assim, as empresas so poderao contratar vigilan-
tes se atendido todos os dispositivos da Lei 7102/83 e suas
alteracoes, em especial a portaria DPF n° 3233/12 que regula a
Carteira Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da contratacdo de novos
empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o
banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, respeitadas as restri-
coes profissionais, 0s aspectos de seguranca e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, de-
vem cumprir a lei e realizar a contratacao de jovem aprendiz.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais
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a Consolidacao das Leis do Trabalho, notadamente no seu art.
611-A, fortalecendo e privilegiando 0s instrumentos normati-
vos resultantes de negociacoes coletivas, 0s Sindicatos conve-
nentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratacao do
Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigacdo legal da
reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
bem como imposicoes contratuais contidas nos art. 92, inciso
XVIl e art. 116 da Lei Federal 14133/2021 (NOVA LEI DE LICITACO-
ES), as empresas deverdao obrigatoriamente:

1- Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor
mensal minimo de RS 84,00 (oitenta e quatro reais) o qual sera
multiplicado pela quantidade de empregados previstas no or-
camento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao 0s contratos firmados, 0s quais
deverao ser aditivados para inclusao do quanto disposto nes-
sa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus Nnovos or¢camentos o
quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta clausu-
la, 0 contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta
de precos por descumprimento de norma coletiva, e eventual
contratacao sera considerada irregular autorizando os sindi-
catos a informar aos orgaos competentes para fiscalizacao da
contratada e tomador dos servi¢os, para cumprimento da le-
gislacao de regéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO
PARA MANUTENCAO DO EMPREGO

Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio,
guando este tiver assegurada a continuidade no seu trabalho,
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na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese prevista no caput desta
clausula, fica assegurada ao referido empregado a manuten-
cao do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova empresa,
salvo se demissao por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicacao do quanto estabe-
lecido nesta clausula, € obrigatorio assinatura de um Termo de
Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo
VI desta CCT, com a participacao do SINDESP-BA, do Sindicato
Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, con-
cluido no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicita-
cao feita pela empresa, desde que esta possua o certificado
de regularidade da entidade sua representativa. Caso 0 prazo
aqui acordado nao seja cumprido, por omissao e/ou falta de
justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a
realizar o acordo individualmente para aqueles empregados
que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade as empresas de seguran-
ca privada constituida na forma da Lei 7102/83, a efetuarem
suspensao do contrato de trabalho dos seus empregados, por
um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, nos casos em que
esta for obrigada a suspender contrato de prestacao de servi-
COS com seu contratante por falta de recebimento de faturas,
conforme estabelecido na legislacao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese prevista no “caput”
desta clausula, fica convencionado que nao serao devidos ne-
nhuma remuneracao ou direitos trabalhistas do empregado,
enquanto perdurar a suspensao do contrato. Fica assegurado
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aos empregados o retorno ao trabalho, tao logo a situacao de
normalidade financeira do contrato com o tomador de servico
seja restabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aplicacao do quanto estabele-
cido nesta clausula a empresa interessada devera comunicar
via requerimento enviado ao sindicato laboral da(s) base(s)
correspondente(s) e ao sindicato patronal, acompanhado da
relacao dos empregados que terao seus contratos de trabalho
suspensos, devendo o sindicato laboral, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados do recebimento do requerimento, co-
municar aos trabalhadores relacionados pela empresa, a fim
de tomarem ciéncia da suspensao do contrato de trabalho e o
sindicato patronal devera convocar, em igual prazo, a empresa
para detalhar os motivos da suspensao do contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a realizacao da comunicacao citada no paragrafo anterior,
o sindicato laboral informara a empresa requerente o cumpri-
mento da obrigacao citada. Caso a informacao a empresa nao
se concretize no prazo aqui definido, fica pactuado que a em-
presa estara autorizada a comunicar e suspender 0s contratos
de trabalho, acordando diretamente com os trabalhadores;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa requerente e, pelo me-
nos, um dos respectivos sindicatos mencionados no paragrafo
segundo acima, deverao assinar o termo de acordo para sus-
pensao do contrato de trabalho fazendo constar as seguintes
clausulas e documentos:

A) Comprovacao de comunicacao antecipada aos traba-
lhadores;

B) Relacdo nominal dos trabalhadores que aderem e dos
que nao aderem ao acordo;

C) Data de inicio e término da suspensao dos contratos de
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trabalho;

D) Previsao da possibilidade de antecipacao do término da
suspensao do contrato de trabalho;

E) Possibilidade da revogacao da suspensao do contrato
de trabalho com a utilizacao do trabalhador em outro contra-
tante;

F) Possibilidade da rescisdao do contrato de trabalho du-
rante o periodo de suspensao, por iniciativa do empregado ou
empregador, com 0 pagamento dos direitos trabalhistas devi-
dos;

G) Ata de reuniao da empresa com o sindicato patronal,
especificando e comprovando claramente 0s motivos que a le-
vam a solicitar o acordo de suspensao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO - as empresas deverao comunicar ao
sindicato laboral e patronal, mediante apresentacao de copia
do oficio de cobranca enviado ao contratante, especificando
0s meses em aberto, demonstrando o efetivo descumprimento
dos prazos de pagamentos dos servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPE-
RIENCIA

Fica convencionado que contratos de trabalho com duracao
de 01 até 90 dias serao considerados contratos de experién-
Cia, desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por
qualquer das partes, sem obrigacao da indenizacao do Aviso
Préevio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COTAS PARA MULHE-
RES
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Com vistas a ajustar o mercado de seguranca privada e em
comum acordo com 0S contratantes, ficam as empresas re-
comendadas a contratar vigilantes mulheres, especialmente
em setores que lidem de forma substancial, com o publico ou
clientela feminina.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESERVA TECNICA

As empresas terao em seu quadro de funcionarios, reserva
técnica em sua sede, a fim de suprir as necessidades de faltas
nao contempladas nos encargos sociais e trabalhistas e com
isso garantir a perfeita normalidade dos postos de servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEMISSAO ANTES DA
DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas possuidoras da Certi-
dao de Regularidade Sindical ficarao isentas de efetuar o pa-
gamento de um salario adicional, como previsto na Legislacao
Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de em-
pregados a 30 dias da data base, em decorréncia de término
ou reducao parcial de contrato de prestacao de servico com 0
contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que a empresa tenha direito
a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta de-
vera comunicar por escrito aos Sindicatos Laboral e Patronal
que esse fato acontecera, com uma antecedéncia minima de
20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com
esses Sindicatos o termo de autorizacao para nao pagamento
do salario adicional por demissao com 30 dias antes da data
base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Essa regra se aplica exclusivamente
aos empregados vinculados ao contrato em encerramento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABA-
LHO REGIDO PELA LEI N° 9.601 DE 21/01/1998

Fica convencionado que a celebracao de qualquer contrato
desta natureza ocorrera através de negociacao conjunta, en-
volvendo os Sindicatos Laborais o Patronal e a Empresa de
Seguranca legalmente constituida interessada na celebracao.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do “caput” desta
clausula implicara na nulidade de pleno direito do contrato
previsto na Lei n.° 9.601 de 21/01/1998.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANCA PARA EVEN-
TOS

Fica convencionado que os Sindicatos convenentes, com-
promete-se a num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fir-
marem instrumento normativo contendo regras, condicoes e
equipamentos para a execucao das atividades de seguranca
privada em grandes eventos, bem como em eventos perma-
nentes, desde que negociadas e aprovadas por ambos, com
base nos textos ja produzidos pelas partes, onde houver con-
senso, durante o processo de negociacao coletiva, de modo
a tornar competitiva e atrativa a contratacao destes servicos
junto as empresas regulares, por parte dos organizadores de
eventos neste Estado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGACOES TRABA-
LHISTAS

Fica convencionado que para garantir aos trabalhadores o
recebimento em dia dos seus direitos trabalhistas como, par-
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celas rescisorias; 13°. Salario, e, salarios em atraso, o tomador
de servico de seguranca privada seja ele publico ou privado,
esta autorizado, em virtude de sua responsabilidade solidaria,
a descontar das faturas pendentes de pagamento, a titulo de
adiantamento ao contratado, os valores relativos a estes débi-
tos e efetuar o pagamento diretamente aos trabalhadores lo-
tados no respectivo contrato, quando solicitado pelo Sindicato
Laboral juntamente com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula aplica-se exclusivamen-
te em situacoes de anormalidade, onde haja 0 encerramento
das atividades da empresa com perdas de contratos e existam
atrasos injustificaveis de pagamento de obrigacoes trabalhis-
tas ou se a empresa demonstrar dificuldades para sanar tais
debitos em funcao ou nao de atraso de pagamento da fatura
por parte do contratante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica convencionado que a reciclagem obrigatoria, extensoes
legais e necessarias ao exercicio da profissao de vigilante, pre-
vistas na Lei 7102/83, Decreto 89.056/83 e demais dispositivos
legais, sera promovido por conta das Empresas, sem 0nus para
os Vigilantes, exclusivamente nos dias Uteis em horario nao su-
perior a 10 (dez) horas aulas, na forma da Portaria 18.045/2023
do DPF, vedando-se a sua realizacao ap0s a jornada de traba-
lho efetivo e a utilizacao dos vigilantes imediatamente apos 0
término do curso, ou, seja no mesmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vinculo empregaticio s6 se dara
apos a aprovacao dos candidatos a admissao na Empresa, no
Curso de Formacao de Vigilantes, e possuidores do Registro
Profissional de Vigilante junto ao Departamento de Policia Fe-
deral.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a entregar
aos vigilantes seus Certificados de conclusao dos Cursos de
Formacao de Vigilantes, de Extensao ou de Reciclagem, previs-
tos em lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o recebi-
mento destes, devidamente regularizado, pela Escola que 0s
tenha emitido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificado, quando da Rescisao de
Contrato de Trabalho, que a reciclagem a que o Vigilante é
obrigado por Lei a fazer a cada dois anos encontra-se vencida,
deve a Empresa envia-lo a fazer o Curso de Reciclagem sob
suas expensas, numa das Escolas autorizadas a funcionar pelo
Ministério da Justica, ou pagar ao Vigilante o valor equivalente
da reciclagem cobrado pelas escolas de formacao de vigilan-
tes.

PARAGRAFO QUARTO - Serao remunerados os dias em que
0 Vigilante estiver realizando curso de reciclagem obrigato-
rio por Lei, desde que este obtenha frequéncia integral, bem
como o fornecimento do vale transporte e vale refeicao por
cada dia de efetiva frequéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ja exerciam a
profissao de Vigilante em 1988 e que nao possuam o Curso
de Formacao deverao promover a regularizacao dos Cursos de
Formacao, visando a obtencao do Registro Profissional do Vi-
gilante.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas recomendadas a
promover em locais habilitados pela Lei 7102/83, Curso de For-
macao de Vigilantes para os Inspetores, Supervisores, Fiscais,
Lideres ou qualquer outra funcao relacionada a area opera-
cional de Vigilancia, inclusive operadores de equipamentos de
monitoracao de seguranca eletronica e pessoal de ronda deste
Servico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que em casos de
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realizacao de reciclagens de vigilantes residentes no interior
do Estado da Bahia, podera a empresa apos efetivar acordo
com o Sindicato Laboral da respectiva base territorial, regula-
mentar carga horaria diferenciada e outras condicoes para o
treinamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as empre-
sas deverao comunicar aos Vigilantes formalmente, listando
0s documentos necessarios para a matricula na Escola de For-
macao, com pelo menos 48 horas Uteis de antecedéncia, o pe-
riodo e local de realizacao da reciclagem. O Vigilante devera
obrigatoriamente comparecer a escola de posse de toda docu-
mentacao legal para a realizacao desse treinamento.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas
arcarao com o valor da reciclagem, quando da demissao do
Vigilante, considerando 0s seguintes parametros:

1- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa
no periodo de 36 a 48 meses, e caso sua reciclagem venca em
até 30 dias da data de sua demissao;

2- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa
no periodo de 49 a 60 meses, e caso sua reciclagem venca em
até 45 dias da data de sua demissao;

3- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa
acima de 61 meses, e caso sua reciclagem venca em ate 60 dias
da data de sua demissao;

PARAGRAFO DECIMO - Fica convencionado, que para obter
0 beneficio estabelecido no paragrafo nono desta clausula, o
vigilante: a) nao podera ter mais de 3(trés) faltas nos Gltimos
12 meses, ou falta no periodo de aviso prévio; b) ndo podera
ter suspensao; ¢) nao tenha sido demitido por justa causa; d)
tenha sido demitido por interesse da empresa; e) registrar o
requerimento dessa indenizacao no setor de recursos huma-
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nos da empresa com até 15 dias de antecedéncia da data de
demissao ou no proprio aviso prévio (via da empresa) quando
for o caso;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica convencionado que
a reciclagem obrigatoria prevista na Lei 7102/83 e Decreto
89.056/83, exclusivamente para os empregados que laboram
na jornadal2x36h diurna, pode ser realizada em dias alterna-
dos;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Convenciona-se, ainda, que
0s dias em reciclagem nao serao considerados tempo a dis-
posicao do empregador e nao serao devidos sobre nenhum
pagamento a titulo de horas extras, inclusive de periodos an-
teriores.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para Vigilantes que traba-
lham na escala 12 x 36 noturna e 44 horas semanais, nao se
aplica a realizacao de reciclagem em dias alternados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A partir de 01/01/2024 até
31/12/2024, a empresa que adotar a reciclagem em dias alter-
nados, prevista no paragrafo décimo primeiro desta clausula,
fica obrigada a pagar PREMIO DE RECICLAGEM, no valor Unico
de RS 186,68 (cento e oitenta e seis reais e sessenta e oito cen-
tavos), exclusivamente ao vigilante que realizar a reciclagem
em dias alternados, utilizando o dia de folga para atualizacao
profissional, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:

1- O vigilante devera ser aprovado no curso de reciclagem;
2- O vigilante devera cumprir toda carga horaria do curso;

3-  Avreciclagem nao sera realizada em dia de trabalho;
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O valor do prémio da recicla-
gem, devera ser pago no més seguinte a realizacao da recicla-
gem, nao incorporando ao salario para nenhum efeito legal,
nao servindo de base para pagamento de 13° salario, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicio-
nal de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzi-
da, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas,
nao possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 29, do
art. 457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, 0
valor do Prémio de Reciclagem, definido no paragrafo décimo
quarto desta clausula, sera corrigido tendo como base a varia-
cao acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a
novembro/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCU-
MENTOS NO POSTO DE SERVICO

Fica proibido ao trabalhador que exerca suas atividades
fora do local da sede, filial ou escritorio de representacao da
empresa, 0 recebimento de notificacoes, aviso de recebimen-
to, auto de infracao e correspondéncias diversas que estejam
enderecadas a empresa empregadora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS DE OBJETOS

Ficam as empresas proibidas de efetuarem descontos em
contra cheque de objetos subtraidos por terceiros nos pos-
tos de servicos em casos de subtracao criminosa devidamente
apurada, salvo se for constatado que houve negligéncia, ou
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impericia, ou conivéncia, ou participacao e facilidade do em-
pregado, através de apuracao realizada por sindicancia pela
empresa, assegurado o direito de defesa do empregado, e re-
gistrado o boletim de ocorréncia policial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE MATE-
RIAL

Preferencialmente as empresas poderao entregar contra-
cheque e demais documentos nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE ANO-
TACAO DESABONADORA NA CTPS

Na forma do artigo 29, paragrafo 49, da CLT, € vedado ao em-
pregador efetuar anotacoes desabonadoras a conduta do em-
pregado em sua carteira de trabalho e previdenciaria social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO NOS
POSTOS DE SERVICOS

A partir de 01/02/2010 as empresas terao equipes de fiscali-
zacao, a fim de realizar acompanhamento do desenvolvimento
dos servicos de vigilancia nos postos de seguranca guarneci-
dos pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SERVICOS EXTRAS

Fica convencionado que quando de eventual e excepcional
realizacao de servicos extras pelo trabalhador no dia de sua
folga, devera ser fornecido imediatamente ou em até 72 horas
da realizacao do mesmo o vale refeicao e o vale transporte
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devera ser reposto imediatamente ou excepcionalmente jun-
tamente com o proximo fornecimento regular desse beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABA-
LHO

Por decisao da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissio-
nais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal,
considerando que a impossibilidade de paralisacao em um dia
com o recomeco no dia seguinte decorre da propria natureza
da seguranca e vigilancia bancaria, patrimonial, de pessoas fi-
sicas e de cargas, sendo inadiavel ou cuja inexecucao acarreta
prejuizos manifestos, bem como as prescricoes sobre trata-
mento diferenciado, o teor do Precedente Administrativo n° 31,
do MTE, Ato n° 04/02, na conformidade do artigo 79, incisos Xl
e XXVI, da Constituicao Federal e art. 611-A da CLT, fica faculta-
da a compensacao de horario, trabalhando o empregado 12
(doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em segui-
da, na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta
e seis), nos termos do artigo 59-A da CLT.

Desta forma as partes convenentes, considerando as carac-
teristicas especificas que envolvem a prestacao dos servicos
de seguranca e vigilancia, apoiadas no principio constitucio-
nal da livre negociacao, resolvem em comum acordo, estabe-
lecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho
dos empregados abrangidos por este instrumento normativo,
considerando os principios legais vigentes que, consideradas
como um todo, corresponde aos interesses dos empregados e
empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do vigilante
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzen-
tos e vinte) horas mensais, neste Gltimo caso ja incluso o re-
pouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios
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previstos em Lei, salvo 0s casos estabelecidos neste instru-
mento ou atraves de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a
compensacao de jornada na escala abaixo, que com base no
Artigo 59-A da CLT e Artigo 7° Inciso XIV da Constituicao Federal
nao se constitui em turno ininterrupto de revezamento para
nenhum efeito legal:

I- 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso);

[I- Fica convencionado que os Sindicatos Laborais junta-
mente com o Sindicato Patronal, dentro do prazo de 30 dias,
contados da data de assinatura da presente Convencao, de-
verao estabelecer regras de funcionamento para 0s casos de
prestacao de servicos em postos que funcionam 12 horas diaria
ou menos de 22 a 62 feira e 24 horas aos sabados, domingos e
feriados e outras condicoes especiais, baseando-se na forma
do artigo 2° da lei 4.923 de 23/12/1965 e com as alteracoes in-
troduzidas pela Medida Provisoria n°. 1.952 e suas reedicoes;

[ll- Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira es-
calas de servicos especiais, cujo objetivo seja ampliar a em-
pregabilidade, atender as caracteristicas especiais dos servi-
COS e aos interesses coletivos dos empregados, validando-a
exclusivamente através de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre os Sindicatos Laborais, o Sindicato Pa-
tronal e empresas interessadas na implantacao da nova esca-
la/jornada de servico, neste Gltimo caso, com a indispensavel
assisténcia da representacao sindical patronal;

V- Fica ajustado que as partes convenentes, no prazo de
trinta dias, contados a partir da celebracao do presente ins-
trumento, definirao, conjuntamente, outros exemplos de situ-
acoes de necessidade imperiosa aplicaveis ao regime 12x36h,
admitindo-se, até a conclusao da negociacao em tela, a apli-
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cacao do comando contido no caput e paragrafo primeiro do
artigo 61 da CLT, ficando as empresas dispensadas, nestes ca-
sos, do cumprimento da formalidade ali prevista, referente a
necessidade de comunicacao a autoridade competente em
matéria de trabalho.

V- Com base no Art. 7° inciso XIII da Constituicao Federal
fica autorizado a empresa estabelecer a prorrogacao e com-
pensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regi-
me de trabalho de 8 horas e 48 minutos (escala 5x2).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente
serao remuneradas como horas extras aquelas efetivamente
trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que
as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (déci-
ma segunda), diarias, no regime estabelecido na escala acima
nao serao consideradas como horas extras, quer nas jornadas
diurnas ou noturnas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, exclusivamente
para 0s contratantes em que foram implantadas até o dia 30
de abril de 2002, a continuidade na aplicacao das escalas de
servicos estabelecidas na clausula 42a. da Convencao Coletiva
de Trabalho do Sindmetropolitano de 2001 na base territorial
representada pelo Sindmetropolitano.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao ou nao de horario para
alimentacao na forma desta clausula, independente da exten-
sao, nao desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalham exclu-
sivamente na jornada 12x36, nao farao jus a nenhum adicional
de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em
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domingos e feriados, estando automaticamente compensados
os feriados trabalhados, ja constando da remuneracao mensal
pactuada para a escala o pagamento devido pela prorroga-
cao do trabalho noturno e do descanso semanal remunerado,
podendo o intervalo intrajornada ser gozado ou indenizado,
aplicando-se ao regime de trabalho aqui estabelecido as dis-
posicoes contidas artigos 59-A e Paragrafo Unico da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Fica pactuado que, em caso de de-
manda, para o pagamento de horas extras, adicional de domin-
gos e feriados, em se tratando exclusivamente da jornada 12 X
36h, 0 mesmo € indevido, por ja terem as partes reconhecidas
as vantagens para os trabalhadores deste regime de compen-
sacao adotado. Assim sendo, a todos aqueles que requere-
rem o pagamento de tal parcela, reconhecidamente indevida,
violando os principios da boa-fé e livre vontade das partes,
orientadores da convencao ora assinada, sujeitar-se-ao ao pa-
gamento de uma multa proporcional aos valores pleiteados, a
ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais penalidades.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas
deverao manter nos postos de servicos onde atuam, controle
de frequéncia dos seus empregados de modo a permitir que
esses registrem diariamente seus horarios de trabalho, fican-
do expressamente permitida a utilizacao de papeleta de servi-
Co externo, cartao de ponto, livro de ponto, cartac magnético,
sistema eletronico de controle de ponto. Fica facultada a utili-
zacao do registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades pre-
vistas nas Portarias 1.510, de 21 de agosto de 2009 e 671 de 08
de novembro de 2021, ambas do Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia Social, servindo a presente clausula como expressa
autorizacao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DES-
CANSO

Fica autorizado aos vigilantes que trabalham em postos de
servicos onde 0s mesmos permanecem em pé a cada 03 (trés)
horas de trabalho consecutivas, desde que seja do seu inte-
resse, um periodo de 15 (quinze) minutos sentados, sem que
haja afastamento do posto ou local de servico e de suas res-
ponsabilidades, observados os dispositivos legais de protecao
do trabalho atinente a matéria.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a provi-
denciar bancos ou cadeiras para utilizacao por parte dos vi-
gilantes lotados nos postos de servicos que por ventura nao
disponibilize equipamentos para essa finalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIADO

O empregado que trabalha em regime administrativo (44
horas semanais, de segunda a sabado), fara jus a receber o
dia considerado feriado Municipal, Estadual, Federal, no local
da prestacao do servico, quando trabalhado, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 05 empregados que trabalham ex-
clusivamente na jornada 12x36, nao farao jus a nenhum adi-
cional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
em domingos e feriados, em razao da automatica e vantajosa
compensacao com folgas de 36 horas seguidas, apos 12 horas
de trabalho, nos termos do paragrafo unico, do art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJOR-
NADA

Fica convencionado que as empresas com 0S contratantes
devem conceder o intervalo intrajornada, necessario para ali-
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mentacao e repouso dos vigilantes, na forma prevista no Ar-
tigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. Para tanto
0S contratantes dos servicos custearao 0s valores necessarios
para substituicao do empregado, de forma a permitir a efetiva
aplicacao do artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na casual hipotese desse intervalo
nao ser concedido, ou ser concedido de forma parcial, ficam
as empresas, nos termos do art. 59-A, paragrafo 4° do art. 71 e
paragrafo unico do art. 611-B, todos da CLT, obrigadas a indeni-
zar o empregado por cada dia de trabalho em que em que nao
for concedido o intervalo com a quantia equivalente a uma
hora normal, com incidéncia do adicional de periculosidade,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) conforma tabela cons-
tante desta Convencao Coletiva de Trabalho. Tal parcela tem
carater indenizatorio, nao incorpora ao salario para nenhum
efeito legal, nao servindo de base de calculo para encargos,
e tal parcela deve constar da planilha de formacao do preco
cobrado ao Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica desobrigado de
registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo in-
trajornada para refeicao e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que para o0s
vigilantes lotados em postos de servicos bancarios, deverao
obrigatoriamente ser concedido o intervalo intrajornada, nao
podendo tal descanso ser indenizado, ficando estabelecido,
que o0 gozo do intervalo mencionado, devera ser realizado,
obrigatoriamente, dentro do periodo de 11:00h as 15:00h.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da indenizacao estabe-
lecida nesta clausula nao gerara, para todos os efeitos legais,
direito a retroatividade.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de assegurar o cumprimento
do quanto estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula,
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deverao ser obedecidos 0s seguintes critérios:

a) Para postos de vigilancia bancaria, no horario adminis-
trativos diurnos, ou seja 44 horas semanais, postos 12 horas
dia e postos de 12 horas noite, deverao ser seguidos 0s crité-
rios abaixo:

al) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 1a
4 postos, contratar mais 1 vigilante;

a.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 5
a 8 postos, contratar mais 2 vigilantes;

a.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 9
a 12 postos, contratar mais 3 vigilantes;

a.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de
13 a 16 postos, contratar mais 4 vigilantes; e assim sucessiva-
mente;

b) Para postos de vigilancia bancaria, no horario de 24 ho-
ras ininterruptas, devera ser seguido 0s critérios abaixo:

b1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 1a
4 postos, contratar mais 2 vigilantes;

b.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 5
a 8 postos, contratar mais 4 vigilantes;

b.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 9
a 12 postos, contratar mais 6 vigilantes;

b.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de
13 a 16 postos, contratar mais 8 vigilantes; e assim sucessiva-
mente;

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que as regras es-
tabelecidas no paragrafo quinto desta clausula, aplica-se uni-
camente aos contratos novos efetivados com bancos, licitados
e contratados ap0s o registro da presente convencao coletiva
de trabalho no orgao competente.

|61 |



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SISTEMA DE SEGURANCA

As Empresas solicitarao as suas contratantes, observadas as
regulamentacoes do Ministério do Trabalho, instalacao de gua-
ritas, para os postos de servicos lotados em areas sem qual-
quer protecao como: terrenos, patios e areas descobertas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam recomendadas
a possuir plano de seguranca especifico para cada posto de
servico, com as devidas responsabilidades dos Vigilantes a
quem cabera sua execucao, além de atender as necessidades
relativas a equipamentos de protecao individual, bem como
condicoes técnicas, higiénicas e de medicina do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Laborais deverdo ser
informados quando da implantacao do plano de seguranca,
nao sendo as empresas obrigadas a fornecer os termos do
plano.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas envidarao esforcos no
sentido de garantir conforto térmico para 0s empregados que
trabalhem em condicoes anormais de temperatura.

PARAGRAFO QUARTO - Na existéncia do plano de seguranca
ficam os empregados do contratado e do contratante obriga-
dos a cumpri-lo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas providenciarao para
gue nos postos de servicos possuam agua potavel para uso
dos Vigilantes, e quando da impossibilidade, ficam obrigadas
a providenciar meios, através da concessao de cantil, garrafa
térmica ou similar para que os vigilantes levem diretamente
para seu posto de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANO DE SEGURANCA

Fica estabelecido que as empresas contratantes de servicos
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de seguranca privada deverao, antes da efetivacao da licitacao
ou coleta de precos, realizar ou contratar plano de seguranca
para suas instalacoes de modo a estabelecer as regras de fun-
cionamento eficientes e eficazes para execucao dos servicos
de seguranca privada em suas instalacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No plano de seguranca estabe-
lecido no caput desta clausula, devera conter no minimo 0s
seguintes dados: 1) Condicoes dos locais da realizacdo dos
servicos; 2) horario de trabalho da equipe responsavel pela
operacionalizacdo da seguranca; 3) quantidade de profissio-
nais de seguranca necessaria para a execucao da seguranca,
a exemplo de vigilantes, lideres, fiscais, supervisores, geren-
tes etc; 4) jornada de trabalho/escala de servico; 5) definicao
dos equipamentos a serem utilizados na execucao do servico
a exemplo de: armas letais e nao letais, municoes, algemas,
coletes a prova de balas, equipamentos de comunicacao, equi-
pamentos de protecao individual, equipamentos eletronicos
para CFTV, alarmes, ronda eletronica, beneficios, veiculos etc;
6) rotinas técnicas e operacionais do servico; 7) integracao dos
empregados que executarao o plano de seguranca com a em-
presa contratante; 8) programa de treinamento dos emprega-
dos com suas substituicoes e integracao dos substitutos; 9)
forma de concessao do intervalo intrajornada e substituicao
do homem se assim for estabelecido; 10) frequéncia de empre-
gados, populacao, visitantes, fornecedores e veiculos ao posto
de servico, 11) rotina de inspecao de veiculos e pessoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o plano de
seguranca estabelecido nesta clausula, € de uso exclusivo do
contratante e sua contratada, nao podendo por questoes de
seguranca, Ser exposto a quem quer que seja, salvo para efeito
de consulta ou fiscalizacao por parte dos Sindicatos, nas ins-
talacoes da contratante, apos pedido formulado por escrito e
protocolado pelos Sindicatos Patronal e Laboral juntos, desde
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que seja feito com uma antecedéncia minima de 72 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para 0s contratos em vigor, as par-
tes convenentes, se comprometem a orientar 0s contratantes
no sentido de que esses elaborem ou contratem profissional
habilitado que faca o Plano de Seguranca do seu estabeleci-
mento na forma prevista nesta clausula, dentro de um prazo
de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura da presente
convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Na existéncia do Plano de Seguranca
e de expressa previsao contratual em relacao aos custos para
0 seu cumprimento, ficam as empresas obrigadas a cumprir
as suas disposicoes, especialmente no que tange aos equipa-
mentos fornecidos aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Na casual hipotese do contratante
da iniciativa privada ou da administracao publica nao obser-
var 0 quanto estabelecido nesta clausula, devera o Sindicato
Laboral ou mesmo a empresa de seguranca a ser contratada
ou que for participar do processo de contratacao, alertar ao
contratante da necessidade do cumprimento dessa clausula,
sob pena de nao existindo o plano de seguranca previamente
definido, arcar o contratante com o prejuizo decorrente de tal
falha.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE OCUPACIONAL

Fica convencionado que todas as empresas ficam obriga-
das a realizar e manter atualizado o programa de prevencao
de riscos ambientais — PPRA e 0 programa de controle médico
de saude ocupacional = PCMSO, disponibilizando aos sindica-
tos patronal e laborais, sempre que juntos requisita-los, para
consulta e avaliacao anual na sede da empresa de seguranca.
Para o cumprimento do quanto previsto nesta clausula a ativi-

| 64



SINDVIGILANTES-BA

dade econdmica constituira SESMT comum na forma definida
na NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo realizar os exa-
mes completos definidos em seus PCMSO e PPRA.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COLETE A PROVA DE BA-
LAS PARA POSTOS BANCARIOS

As empresas concederao aos empregados, lotados em pos-
tos de servicos da atividade bancaria, em contratos de presta-
cao de servicos celebrados entre bancos e contratantes, Colete
de Prova de Balas, na forma da legislacao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do colete a prova de
balas, estabelecido no “caput” desta clausula, em razao de se
restringir aos postos bancarios, nao sera objeto de isonomia
ou paridade para outros empregados que trabalhem em pos-
tos que nao tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o fato do
empregado utilizar o colete a prova de balas estabelecido nes-
ta clausula, nao gerara a esse nenhuma vantagem financeira
adicional, exceto as previstas nesta Convencao Coletiva de Tra-
balho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BA-
LAS PARA POSTOS DE SERVICOS ARMADOS

As empresas concederao, na forma da legislacao em vigor,
para 0s postos de servicos armados da atividade de vigilancia,
Colete a Prova de Balas.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes acordam que
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dentro do prazo de validade da presente convencao coletiva,
se reunirao com vistas a buscarem alternativas no mercado e
debater 0 assunto relacionado a coletes para mulheres.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LAN-
TERNAS PARA OS POSTOS DE SERVICOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para 0s postos de
vigilancia cuja jornada de trabalho aconteca no horario com-
preendido entre as 18:00 até as 05:00 horas do dia seguinte,
lanternas com as devidas cargas, uma por posto de servico,
que garantam o seu funcionamento para serem utilizadas na
execucao exclusiva do servico.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionando que é de exclusi-
va responsabilidade do Vigilante a conservacao desse equipa-
mento de trabalho, devendo manté-los em perfeitas condicoes
de uso, inclusive quanto a alimentacao da mesma, quer seja
atraves de recargas manuais ou eléetricas, baterias do tipo pi-
lhas fornecidas pela empresa etc. respondendo na forma da
legislacao trabalhistas em caso de mau uso, extravio ou ma
conservacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE CAPA
PARA CHUVA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para 0s postos de
vigilancia localizados em areas externas, capa para protecao
contra chuva, a razao de uma por posto de servico externo,
para serem utilizadas na execucao exclusiva do servico.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionando que é de exclusi-
va responsabilidade do Vigilante a conservacao desse material
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de trabalho, devendo manté-lo em perfeita condicao de uso,
respondendo na forma da legislacao trabalhista em caso de
mau uso, extravio ou ma conservacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALGEMA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer algemas, a critério
de escolha da empresa 0 seu tipo, para 0s postos de servicos
desarmados, devendo o vigilante manté-las em perfeita con-
dicao de uso e conservacao, responsabilizando-se na forma
da legislacao trabalhista em casos de mau uso, extravio ou ma
conservacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ARMAMENTO A SER UTILI-
ZADO

Ficam as empresas recomendadas a utilizar as armas mais
modernas disponiveis no mercado, inclusive armas nao letais,
em conformidade com a legislacao que disciplina a aquisicao
de armamento para as empresas de Vigilancia no Pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BLUSAO CONTRA FRIO

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao seu emprega-
do, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, preferencial-
mente uma vez a cada ano, um blusao para protecao contra o
frio, desde que 0s postos de servicos onde esses trabalhem,
estejam localizados em Municipios onde a temperatura media
anual noturna atinja até 19 graus célsius, apurado atraves de
dados oficiais fornecidos pelo IV Instituto de Meteorologia do
Governo Federal no Estado da Bahia, devidamente aprovado
esse complemento de uniforme pelo Departamento de Policia
Federal.
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PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos convenentes poderao
se reunir com vistas a avaliar necessidades de ajustes desta
clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FARDAMENTO

As Empresas serao obrigadas a fornecer a cada vigilante,
anualmente, dois uniformes inteiramente gratis, compostos de
calca, camisa, sapato, bota ou coturno e cinto, em conformida-
de com a Lei 7102/83, bem como 0s previstos nos contratos ce-
lebrados entre as empresas de seguranca e seus contratantes,
para ser utilizado exclusivamente no posto de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - P6r ocasidao da ruptura do vincu-
lo Laboral, o vigilante fica obrigado a devolver a Empresa o
(s) fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando
em consideracao o tempo de utilizacao e, em caso de perda,
extravio ou dano proposital, ficam as Empresas autorizadas a
descontar, em Folha de Pagamento ou Recibo de Rescisao de
Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos
precos da época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela em-
presa € para uso exclusivo em servico, respondendo o empre-
gado pela utilizacao indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no
caput desta clausula, podera ser estendido, desde que o far-
damento apresente condicoes normais de uso, (ndo esteja ras-
gado ou deshotado).

PARAGRAFO QUARTO - As partes convenentes acordam que
dentro de prazo de 60 dias, contados da data de assinatura da
presente convencao se reunirao para debater o assunto rela-
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cionado a possibilidade de entrega de fardamento no posto
de servico.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que para 0s pos-
tos de servicos localizados em areas especiais, a exemplo de
praias, fazendas, florestas etc., as empresas devem buscar via-
bilizar junto as autoridades competentes autorizacao para a
confeccao de uniformes também especiais, de modo a ade-
quar o homem de seguranca ao local de trabalho, desde que o
contratante ou o plano de seguranca nao se oponham.

PARAGRAFO SEXTO - O uso de boné ou cobertura, face a
auséncia de limitacao, e se autorizado na legislacao e normas
regulamentadoras da atividade de seguranca privada, podera
ser tratado como opcional para vigilantes que atuam em areas
cobertas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MANUTENCAO DE ARMAS E MUNI-
COES

As empresas ficam obrigadas a proceder a cada 180 (cento
e oitenta) dias, a revisao de suas armas e municoes utilizadas

pelo Vigilante no posto de servico, com o registro desta provi-
déncia em documento de controle especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ de responsabilidade exclusiva do
Vigilante a conservacao e correta utilizacao das armas e mu-
nicoes sob sua guarda e uso no seu posto de servico, respon-
dendo este civil e criminalmente pela ocorréncia de qualquer
irregularidade, quanto a ma utilizacao e negligéncia, sempre
observando-se os limites da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao manter em
seus veiculos de fiscalizacao, KIT para manutencao de armas,
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para ser utilizado no posto de servico quando for necessario.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas que possuirem numero de empregados esti-
pulado em Lei ficam obrigadas a constituirem CIPAS, devendo,
quando dos processos de constituicao e/ou eleicao de seus
membros, fazer comunicacao prévia com até 8 (oito) dias Uteis
do inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional, ob-
servada a NR5.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos Convenentes obrigam-se
a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura
e arquivamento da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
a buscar formas para criacao de uma CIPA coletiva com a par-
ticipacao das empresas do seguimento de seguranca privada,
com o objetivo de atender a legislacao em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DA SAU-
DE OCUPACIONAL

As Empresas ficam obrigadas a mandar realizar, as suas ex-
pensas, exames meédicos de saude ocupacional, de todos 0s
seus empregados, antes das suas admissoes na empresa, uma
vez a cada 12 meses e antes da efetivacao do pagamento da
rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 exame médico de saude ocupa-
cional, de que trata o caput desta clausula sera realizado atra-
vés de avaliacao clinica (composta de anamnese ocupacional
e exame fisico e mental), nos termos do item 7.4.2, letra “a”, da
NR7/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames de aptidao psicologica
serao renovados por ocasiao da reciclagem do vigilante, as ex-
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pensas do empregador, nos termos do art. 150, paragrafo 1°, da
Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam as empresas recomendadas
a divulgar e estimular a realizacao periodica de exames de
prostata e de cancer de mama para seus empregados(as) que
estao nas faixas etarias de risco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados medicos e odontologicos, desde que sejam
fornecidos por medicos da Previdéncia Social, do SUS ou por
Médicos conveniados aos Sindicatos Laborais, desde que ofi-
cializada a relacao nominal dos mesmos ao SINDESPBA, ou
ainda atestados meédicos fornecidos na forma da Lei, serao
aceitos pelas empresas, sendo obrigatoria a entrega do ates-
tado medico pelo empregado no primeiro dia util subsequente
ao do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo em caso de absoluta impos-
sibilidade comprovada, que o impeca de comparecer ao Posto
de Servico, o empregado devera comunicar imediatamente a
empresa de modo a evitar prejuizos aoc bom andamento do
Servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado prestar ser-
vico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do ates-
tado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de
apoio, caso existam, ou recolhido pelo Inspetor, Supervisor,
Fiscal ou Lider no proprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a sua validade, o atestado de-
vera constar assinatura e identificacao do empregado, a assi-
natura e carimbo com n°® do CREMEB ou CROBA do profissional
firmatario do documento, o CID da doenca conforme a Lei, e
ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que
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as Empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida
ao empregado o recebimento do respectivo original, inclusive
com data, horario e assinatura do preposto da Empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA ASSIS-
TENCIA ODONTOLOGICA E MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com em-
presa de Plano de Assisténcia Odontologica e Assisténcia Mé-
dica, desde que homologadas pelos sindicatos laborais, em
conjunto com o sindicato patronal e que estejam regulares
perante a Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS,
para atendimento de seus empregados, 0s quais com a adesao
ao plano autorizam o desconto que vier a ser fixado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o benefi-
cio estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula, passara
a ter vigéncia, unicamente, para 0s contratos novos, firmados
apos 01 de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que contratos
novos sao aqueles que forem licitados e assinados apos 01 de
fevereiro de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacao dos contratos cele-
brados antes de 01 de fevereiro de 2012, nao obriga as empre-
sas a concederem o plano de assisténcia medica, excetuando-
-Se 0S Casos em que este ja seja disponibilizado aos vigilantes
lotados nos referidos contratos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participa-
cao do vigilante no custeio do Plano de Assisténcia a Médica,
sera feita com a contribuicao mensal equivalente a 1/3 (um
terco) da despesa total com o convénio médico previsto no
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paragrafo sexto da presente clausula. A participacao da em-
presa no custeio do Plano de Assisténcia Médica sera de 2/3
da despesa total com o beneficio. Fica convencionado que 0s
custos com dependentes e assisténcia odontologica serao in-
tegralmente arcados pelo Vigilante

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, ainda, que a
concessao do plano de assisténcia medica previsto no caput
desta clausula, sera devida na forma ja regulamentada no
“Termo Aditivo” registrado no MTE em 03/09/2012, sob o n°
BA000525/2012, documento que fica revalidado, por acordo
entre as partes, durante o periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionada a atualizacao do
valor minimo mensal do Plano de Saude definido na Clausula
Segunda do “Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior,
para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 sera de RS 233,73
(duzentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), e para
o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 sera de RS 280,47 (duzen-
tos e oitenta reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo se aplica aos
contratos de aprendizagem.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas assegurarao o acesso dos Diretores do Sin-
dicato, devidamente credenciados e autorizados pela Direcao
da Empresa, as suas instalacoes desde que nos periodos de
funcionamento administrativo da mesma.

PARAGRAFO UNICO - Havendo solicitaco prévia e a devida
autorizacao por parte do cliente, pode 0 acesso ser estendido
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também aos Postos de Servicos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE

Fica convencionado, quando solicitado num prazo minimo
de 05 (cinco) dias, para os vigilantes que trabalham em regido
fora do domicilio da sede de sua empresa e 03 (trés) dias,
para os vigilantes que trabalham no domicilio da sede de sua
empresa, a liberacao para participacao em eventos de nature-
za sindical, como: cursos, seminarios, congressos, reunioes e
assembleias, a nivel estadual e interestadual, de 02 (dois) Diri-
gentes Sindicais e 02 (dois) Componentes de Base, estenden-
do-se a participacao dos Dirigentes Sindicais para as reunioes
trimestrais do Conselho Diretor.

PARAGRAFO UNICO - Fica limitada a liberacdo por até 03
(trés) dias para eventos de ambito estadual e até 05 (cinco)
dias para fora do Estado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado ao Delegado Sindical a estabilidade no
emprego durante a sua gestao, desde que lotado em posto
de servico localizado na Base Territorial definida na Clausula
primeira, na empresa onde este trabalhara quando indicado,
salvo em casos de perda de contrato, observados as situacoes
de outro contrato na mesma regiao onde o Delegado Sindical
laborava ou nos casos em que o Delegado Sindical queira ser
transferido para outro local onde a empresa mantenha contra-
to, situacao, esta, que o Delegado Sindical arcara com todas as
despesas de sua transferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ter, na Capital, um Delega-
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do Sindical por cada Empresa, desde que o total do seu efetivo
ultrapasse a cento e cinquenta vigilantes, e um Delegado Sin-
dical nas cidades do Interior do Estado que possuam mais de
guarenta vigilantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica claro que o somatorio dos vi-
gilantes citado no paragrafo anterior, relativamente as cidades
do Interior do Estado, nao € total contratado por uma so Em-
presa na mesma localidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS DIRETO-
RES

Fica assegurada a liberacao de todos os Dirigentes Sindi-
cais da Categoria Profissional, devidamente comprovados, sem
prejuizos remuneratorios, atendendo-se ao limite maximo de
01 (um) Diretor por Empresa, respeitada a base territorial de
cada sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que, sera autori-
zada a liberacao de 01 (um) Diretor representando os Sindi-
catos Laborais do Estado da Bahia, desde que devidamente
eleito pelos demais Sindicatos Laborais, para compor a dire-
cao da Confederacao Nacional dos Vigilantes, sem prejuizos
remuneratorios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REINTEGRACAO

Os Sindicatos convenentes se comprometem juntos, reuni-
rem-se com as empresas que demitiram ou que venham de-
mitir Diretores Sindicais legalmente constituidos objetivando-
-se a intermediarem entendimentos para sua reintegracao no
mercado de trabalho, obedecidos 0s principios eticos, morais
e profissionais.
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CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRO-
NAL E LABORAL

As empresas remeterao ao SINDESP-BA e aos Sindicatos La-
borais, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o més de vencimento
da contribuicao sindical patronal e laboral, que tem seu venci-
mento em 31 de janeiro e 30 de abril de cada ano respectiva-
mente, copia da guia de recolhimento da contribuicao sindical
patronal e laboral com a relacao dos empregados correspon-
dente ao recolhimento, devidamente quitada.

PARAGRAFO UNICO - O SINDESP-BA e o Sindicato Laboral en-
caminharao, ao Ministério do Trabalho a relacao das empresas
gue nao comprovarem o recolhimento da Contribuicao Sindi-
cal, através da relacao nominal das empresas inadimplentes,
até 0 15°. dia util do més subsequente ao vencimento do prazo
de entrega da relacao. Na falta de comprovacao do pagamento
da Contribuicao Sindical Patronal e Laboral, o SINDESP-BA e
0 Sindicato Laboral também promoverao a cobranca judicial
do débito, aléem de poder adotar outras medidas que julguem
necessarias.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL LABORAL / NEGOCIAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou
taxa para a manutencao da atividade de representacao sin-
dical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional,
nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores
e visando atender ao principio de que a toda prestacao deve
corresponder uma contraprestacao, durante o periodo com-
preendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), ou seja,
de 01/01/2024 a 31/12/2025, serdo devidas por todos os vigilan-
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tes beneficiados por este instrumento normativo, contribuicao
assistencial em favor das entidades sindicais profissionais re-
presentativas, tudo de acordo com as condi¢coes que seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da Contribuicao Assisten-
cial prevista no caput desta clausula sera o equivalente a 3%
(trés por cento) do salario base do vigilante, acrescido do adi-
cional de periculosidade, sera descontada 01 (uma) Gnica vez
por ano, na folha de pagamento do més de abril, devendo ser
repassada para os respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional até o 10° (décimo) dia Gtil do més sub-
sequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao vigilante o mais
amplo e irrestrito direito de se opor ao desconto aludido no
caput desta clausula, sem nenhuma interferéncia ou participa-
cao das empresas nesta situacao, o qual devera ser exercido
atraves de protocolo perante entidade sindical respectiva, de-
vendo tal oposicao ser realizada até o dia 31/03/2024 para o
exercicio de 2024 e entre 01/03/2025 e 31/03/2025 para o exer-
cicio 2025, devendo os sindicatos laborais enviarem listagem
com a relacao das oposicoes apresentadas para as empresas
até o dia 10 do més da incidéncia da contribuicao (abril), sob
pena de responderem pelos descontos indevidos e imediata
restituicao dos valores aos vigilantes que se opuseram;

PARAGRAFO TERCEIRO - Estipula-se que a obrigacao das
empresas estabelecida nesta clausula, compreende apenas o
compromisso de recolher e repassar as contribuicoes fixadas
pelas assembleias dos empregados da categoria beneficiados
pela norma, sem qualquer participacao, interferéncia ou res-
ponsabilidade quanto ao ato de criacao e fixacao da referida
contribuicao assistencial laboral, devendo as empresas enca-
minharem aos sindicatos laborais, até o dia 31 de maio do res-
pectivo ano, a listagem contendo a relacoes dos empregados
que tiveram a contribuicao descontada.
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PARAGRAFO QUARTO - Havendo comprovacao de pagamen-
to pela empresa de condenacao na Justica do Trabalho, acerca
da devolucao de valores previstos nesta Clausula, a empresa
podera descontar os valores corrigidos nos proximos recolhi-
mentos ao Sindicato Laboral da respectiva base.

PARAGRAFO QUINTO - Qualquer alteracdo legislativa, de-
cisao judicial ou regulamentacao acerca da matéria regula-
da na presente clausula, que implique na impossibilidade do
desconto do valor da contribuicao assistencial, implicara na
automatica e imediata suspensao do desconto e repasse de
valores aos sindicatos representativos dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - A manutencao, nos anos seguintes, da
Contribuicao Assistencial Laboral dependera de expressa pre-
visao em norma coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRO-
NAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econo-
mica, as empresas de vigilancia e seguranca privada beneficia-
das pela presente convencao coletiva do trabalho, que operam
ou vierem a operar no Estado da Bahia, sindicalizadas/asso-
ciadas ou nao, pagarao anualmente, em favor do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia - SINDESP-
-BA, o valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cen-
to) do valor total do seu capital social, a titulo de taxa negocial,
dividida em 5 parcelas mensais e iguais, cobradas atraves de
boleto bancario e vencidas da seguinte forma:

EXERCICIO 2024

18 Parcela 10/03/2024: 22 Parcela 10/04/2024: 32 Parcela
10/05/2024: 43 Parcela 10/06/2024: 32 Parcela 10/07/2024

EXERCICIO 2025
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18 Parcela 10/03/2025; 22 Parcela 10/04/2025: 3@ Parcela
10/05/2025: 42 Parcela 10/06/2025; 32 Parcela 10/07/2025.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria eco-
nomica, as empresas de vigilancia e seguranca privada, que
operam ou vierem a operar no Estado da Bahia, sindicaliza-
das/associadas ou nao, recolherdao com recursos proprios ao
SINDESP-BA, através de guias fornecidas pelo mesmo o equi-
valente 0,02% (zero virgula zero dois por cento) do montante
do capital social, vigente do més de janeiro de 2024 e 2025, a
ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/03/2024 e
10/03/2025, respectivamente.

Paragrafo Unico - Apos o prazo estabelecido para os reco-
lhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois
por cento) de multa, e 1% (um por cento) de juros por més de
atraso mais correcao monetaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIA-
DE SINDICAL

Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho e em aten-
dimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da CLT - Consolida-
cao das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em
licitacoes promovidas por orgaos da administracao publica,
direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverao
apresentar Certidao de Regularidade Sindical para com suas
obrigacoes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certiddo sera expedida em
conjunto pelos Sindicatos Patronal e Laboral, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo
de até 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitacao e
tera validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacées sindi-
cais:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicoes sindicais
devidas aos Sindicatos Patronal e Laboral;

c) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma pre-
vista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certiddo ou vencido seu
prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira as empresas li-
citantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, Nnos casos
de concorréncias, carta-convite, pregao, tomada de precos ou
outra forma de licitacao, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Solicitada pela empresa interessa-
da a Certidao prevista no caput desta clausula, e estando a
empresa regular com o cumprimento de suas obrigacoes sin-
dicais, ficam os sindicatos convenentes obrigados a expedi-la
no prazo aqui estabelecido, sob pena de arcar com multa cor-
respondente a um salario base do vigilante por cada dia de
atraso

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacao do quanto estabelecido
nesta clausula so sera obrigatoria apos 0s Sindicatos conve-
nentes estabelecerem a sua regulamentacao, que devera ocor-
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rer num prazo de até 60 dias, contados da data de assinatura
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS
PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que 0s beneficios fornecidos pelos
contratantes aos seus funcionarios poderao ser objeto de
concessao aos funcionarios da empresa de seguranca privada
contratada para aquele local, desde que concordado expressa-
mente pelo contratante do servico, e que esse inclua no preco
do contrato que tem celebrado 0s custos referentes a esses
beneficios ou 0s custei diretamente.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo de tais beneficios dife-
renciados, em razao de se circunscreverem a determinados
postos de servico por decisao do contratante, nao podera ser
objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da
empresa que trabalhem em postos que nao tenham as mes-
mas condicoes, e nao sera incorporado, para nenhum efeito
legal, ao salario do empregado, permanecendo a sua conces-
sao, apenas enquanto durar as condicoes de servico estabele-
cidas nesta clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CONVENIOS COM FARMACIA,
LIVRARIA, OTICA, FUNERARIA, CASAS DE MATERIAIS PARA CONS-
TRUCAO e SUPERMERCADOS

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com Far-
macias, Livrarias, Oticas, Funerarias, Casas de Materiais para
Construcao e Supermercado, preferencialmente atraves do for-
necimento de um Unico cartao de compras, para atendimento
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de seus empregados, cujo valor da compra sera descontado
em folha no més da compra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo acordo entre a empresa, 0
vigilante, os estabelecimentos e o Sindicato Laboral, os valores
utilizados no presente convénio, poderao ser parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO - £ vedada a utilizacdo do presente
convénio para concessao de financiamento que envolva valo-
res monetarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica terminantemente proibido a
cobranca de juros ou qualquer outra taxa, seja a que titulo for,
sobre os valores utilizados pelos vigilantes no beneficio esta-
belecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a margem de
comprometimento maxima sera de 30% do piso salarial do
vigilante, somando-se todos 0s convénios e/ou empréstimos
consignados por ventura contratados pelo trabalhador.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Ficam as empresas recomendadas a providenciar para seus
empregados, enquanto estes mantiverem vinculo empregaticio
com a empresa, quando solicitado pelos mesmos, assisténcia
juridica quando estes cometerem ato legal, no exercicio de sua
profissao e dentro do seu posto de servico contra terceiros,
que resulte em processo penal contra 0S mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Havendo texto legal da atividade de
seguranca privada que regule esta matéria, esta clausula de-
vera adequar-se a mesma.
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGA-
DOS

As Empresas enviarao mensalmente aos Sindicatos Labo-
rais, anexada ao boleto bancario, relacao dos

seus empregados associados. Ao sindicato patronal, a rela-
cao mensal de todos empregados, acompanhada do respecti-
vo CPF e data de admissao.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CONTROLE DO EFETIVO MIN-
iMO DAS EMPRESAS DE SEGURANCAE VIGILANCIA

Quando solicitadas, ficam todas as empresas do segui-
mento de seguranca privada do Estado da Bahia, obrigadas a
enviarem aos orgaos de fiscalizacao, sindicato patronal e dos
trabalhadores a relacao contendo o nome dos empregados,
acompanhado das respectivas guias de recolhimentos, com o
objetivo de comprovar o vinculo de emprego, 0 pagamento
integral da remuneracao estabelecida na presente CCT - Con-
vencao Coletiva de Trabalho, INSS e FGTS, sobre o efetivo mi-
nimo, previsto na legislacao que regulamenta a atividade de
seguranca privada no Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A constatacdo de irregularidade no
cumprimento desta clausula, no sentido de nao apresentacao
dos comprovantes solicitados para comprovacao do efetivo
minimo ou recolhimento a menor, em um prazo de 8 dias cor-
ridos a contar do recebimento das solicitacoes, acarretara uma
multa mensal a empresa, enquanto nao for resolvida a situa-
cao, equivalente a 50% do valor do salario base do vigilante,
acrescido de juros e correcao monetaria em caso de atraso,
multiplicado pelo numero de trabalhadores que faltar para
completar o efetivo minimo previsto para o seguimento, sem
prejuizo das demais sancoes cabiveis.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores devidos serdo recolhi-
dos aos Sindicatos dos Trabalhadores, respeitando-se a Base
Territorial onde se localizar a sede da Empresa de Seguranca,
sendo repassados 40% do total recolhido ao Sindicato Patro-
nal, no més do recolhimento, sob pena de arcar com multa de
2% e juros de 0,33% do dia, sem prejuizos das demais acoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos dos trabalhadores in-
formarao, obrigatoriamente, a todos os orgaos de fiscalizacao
e sindicato patronal os dados das empresas que descumpri-
rem o estabelecido nesta clausula requerendo as providéncias
legais, antes das providéncias previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA NONAGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacoes ou remu-
neracoes diferenciadas e a seu critério, em razao de postos
de servicos por elas considerados especiais, sendo que tais
gratificacoes ou remuneracoes diferenciadas serao atribuidas,
exclusivamente, a Postos Especiais assim nominados pelas
Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ain-
da em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam
ou deliberem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de tais gratificacoes
ou remuneracoes diferenciadas, em razao de se circunscre-
verem a determinados postos, definidos como especiais, nao
podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros Vigi-
lantes que trabalhem em postos que nao tenham as mesmas
condicoes, e nao sera incorporado, para nenhum efeito legal,
ao salario do empregado, permanecendo 0 seu pagamento,
apenas enquanto durar as condicoes de servico estabelecidas
nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto estiver sendo paga a gra-
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tificacao ou remuneracao prevista no “caput” desta clausula,
as empresas se obrigam a integrar 0s valores pagos a remune-
racao do vigilante, para fins de pagamento de férias, 13° sala-
rio e recolhimento para o FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as particularidades
e exigéncias diferenciadas em alguns seguimentos constantes
da seguranca privada, que demandam de maior especializa-
cao, bem como a normatizacao dessas particularidades, ficam
as empresas contratantes de servicos recomendadas para 0s
casos de contratacao de servi¢os nas areas bancarias, indus-
trial, brigada de incéndio, tesourarias bancarias, vigilante de
escolta armada e seguranca eletronica a fixarem gratificagao
prevista na presente clausula.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE FIM E ATIVI-
DADE MEIO

Fica convencionado que os empregados das empresas de
Vigilancia do Estado da Bahia, que exercem as funcoes de Vigi-
lante, Vigilante Motorista, Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal,
Vigilante Inspetor e outras funcoes da area de Operacoes sao
considerados como empregados da Atividade Fim e os empre-
gados que nao trabalham exercendo essas funcoes, como 0S
da area administrativa, comercial, limpeza e conservacao etc,
no ambito das empresas regulamentadas pela Lei 7102/83, no
Estado da Bahia, sao considerados como da Atividade Meio,
nao fazendo portanto jus ao recebimento dos Prémio de Boa
Permanéncia, Adicional de Periculosidade, Prémio do Trabalho
Noturno e nem ao Piso Salarial estabelecido nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, remuneracoes essas exclusivas da Ativi-
dade Fim.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial concedido na pre-
sente Convencao Coletiva de Trabalho, serao aplicados para
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todos os empregados da categoria, atividade fim e atividade
meio nos percentuais definidos na clausula terceira da pre-
sente Convencao Coletiva.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE 0BI-
TO

Fica convencionado que as empresas deverao informar aos
Sindicatos Laborais e Patronal a ocorréncia de obito do em-
pregado, num prazo de até 05 (cinco) dias Gteis da data da
ocorréncia, acompanhado do atestado de obito desde que en-
tregues pela familia.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CONTRA CHEQUE

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao seu empregado,
no prazo legal, demonstrativo de composicao da remuneracao
paga, (contra cheque), através de documento individual, onde
deve conter além dos dados da remuneracao, razao social da
empresa, seu endereco, CNPJ, nome completo do empregado,
data de admissao, periodo de referéncia do pagamento e pos-
to de servico onde o trabalhador esta alocado, podendo tal
demonstrativo ser disponibilizado de forma eletronica.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - MODELO DE PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS DE SEGURANCA PRIVADA

Fica convencionado que a composicao da planilha de pre-
COS para execucao dos servicos de seguranca privada no Esta-
do da Bahia devera possuir no minimo 0s itens abaixo, cujos
valores deverao ser planilhados pelas empresas de seguranca
que ofertarem precos para a execucao desses servicos, seja na
iniciativa privada ou no servico publico:
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REMUNERAGAO

FUNDAMENTACAO LEGAL

OBSERVAGAO

Saldrio Base

Clausula 32 CCT

Ver tabela com pisos salariais

Prémio de Boa Permanéncia

Clausula 82 CCT

Nivel 1, Nivel Il e Nivel lll

Adicional de Periculosidade

Clausula 132 CCT, ART 193 CLT, NR 16,
ANEXO Il

Ver tabela com os percentuais

Adicional Noturno

Clausula 10% CCT

Ver clausula com a forma de
célculo

Prémio do Trabalho Noturno

Clausula 10% CCT-§§1°,2°, 3°e4°

Ver clausula com valores

Hora Noturna Reduzida

Clausula 112 CCT

Servico Noturno

Intervalo Intra Jornada

Clausula 587 CCTeArt. 71 CLT

Pago ou concedido o

intervalo
Gratificagdo de Motorista Clausula 14%. CCT Quando aplicado
Gratificagao Clausula 15 CCT Quando aplicado
Supervisdo/Fiscal/Tesouraria/Lider ou Brigadista
Gratificagdo dos Vigilantes que trabalham em Clausula 42 CCT Quando aplicado
empresas que tem atividade de transportes de
valores
Gratificagdo Vigilante de Tesouraria Clausula 15% CCT Quando aplicado
Adicional de Insalubridade Clausula 122 CCT Quando aplicado
Dia_do Vigilante Clausula 212
Prémio de Reciclagem Clausula 48 §§ 14°
Reserva Técnica Clausula 43°. CCT
TOTAL "A"
B- ENCARGOS SOCIAIS S/REMUNERACAO Clausula 5% CCT 82,15%
TOTAL "A" + "B"

C- INSUMOS FUNDAMENTAGAO LEGAL OBSERVACAO

Fardamento Cldusula 69°. CCT Lei 7.102/83
Cesta Basica Clausula 18%e 19°. CCT Quando aplicado
Plano de Seguranca Clausula _60% CCT

Armas e Munigdes

Clausula 702 CCT Lei7.102/83

Posto armado

Curso de Reciclagem

Clausula 482 CCT Lei 7.102/83

Seguro de Vida em Grupo

Clausula 29°. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Alimentagao Cléusula 222 CCT Ver tabela com os valores ano a ano
Vale Transporte Clausula 232 CCT Lei 7.619/87

Assisténcia Médica e Odontoldgica Cléusula 742 CCT

Augxilio Funeral Clausula 272 CCT

Taxa Exercicio Poder de Policia

Lei 7.102/83 Federal

Exame MédicoNR7¢e9

Cldusula 722 CCTNR 7 e 9do MTE

Recrutamento e Selegéo

Despesas operacionais obrigatorias

Colete a Prova de Balas

Cldusulas 622 e 632 CCT Portaria DPF 3233/12

Postos armados ou bancérios

Garantia do Contrato 5%

Exigéncia Contratual

Salvo contrato que ndo exija

Lanterna

Clausula 64 CCT

Para postos noturnos

Despesas de mobilizagdo

Implantac&o do servigo

Capa para protegdo contra chuva

Clausula _65° CCT

Para postos externos

Seguro de Responsabilidade Civil

Exigéncia Contratual

Salvo contrato que ndo exija

Fornecimento de Algemas

Clausula 662 da CCT

Fornecimento de Blus&o contra frio

Clausula 68 da CCT

Reserva Técnica

Clausula 43°. da CCT

TOTAL "C"

TOTAL "A" + "B" + "C"
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D- DEMAIS COMPONENTES

FUNDAMENTAGAO LEGAL

OBSERVACAO

Fiscalizagdo do Servico

Clausula 53 CCT

Salvo contrato que ndo exija

Despesas Administrativas Diretas e Indiretas

Obrigatérias para a gestdo da empresa e
contrato

Alugueis, Energia, Agua, TIf, Pessoal

Lucro

Remuneragdo de todas as atividades
empresariais

A critério de cada empresa

TOTAL "D"

TOTAL "A"+"B"+'C"+'D"

E- TRIBUTOS

FUNDAMENTAGAO LEGAL

OBSERVAGAO

Imposto Sobre Servigos - ISS (Ver
Local Servico)

Lei n° 116/2003

Local do servico de 2% a 5%

Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ

Lei n° 9430/1996

Conforme a forma de tributagéo

Contribuigao Social Lucro Liquido -

Lei n° 9430/1996

Conforme a forma de tributagao

Contribuigdo Financiamento S. Social
- COFINS

Lei n° 9718/1998

3,00%

Programa de Integragéo Social
- PIS/PASEP

Lei n° 9718/1998

0,65%

Super_Simples

Lei Complementar 123/2006

Para empresa enquadrada nessa Lei

TOTAL "E"

TOTAL "A"+"B"+"C"+"D"+"E"

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que a empresa

de seguranca privada que por qualquer motivo deixar de cotar
qualguer um dos itens acima constante da planilha de forma-
cao de precos ou que apresentem valores irrisorios ou que
comprovadamente nao correspondam aos precos praticados
no mercado para agueles itens, ou que contrariem a presente
convencao coletiva de trabalho, devera ter sua proposta de
preco desclassificada nao sendo aceita pelo contratante des-
se servico sob pena de responder solidariamente pela falta
de cumprimento das obrigacoes nao assumidas pela empresa
contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que na hipo-
tese das representacoes patronal, ou laboral constatarem que
a empresa de seguranca privada foi contratada com precos
que nao contemplarem quaisquer dos itens minimos acima,
da planitha de formacao de precos dos servicos de seguranca
privada, poderao, sempre em conjunto, requerer aos 0rgaos
fiscalizadores como Superintendéncia Regional do Trabalho;
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Departamento de Policia Federal - DPF/DELESP; Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS; Secretaria da Receita
Federal — SRF; Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal;
Ministério Publico do Trabalho dentre outros, que desenvol-
vam processo de fiscalizacao dessas empresas e nos 0rgaos
contratantes, a fim de constatarem se esta cumpre com as
obrigacoes legais estabelecidas no contrato de prestacao de
servicos, na legislacao em vigor e na presente Convencao Co-
letiva de Trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - REUNIOES ENTRE SINDI-
CATO PATRONAL E LABORAIS

Os Sindicatos, sempre que necessario e mediante prévio
convite, se reunirao para analise e discussao dos efeitos prati-
cos da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - PISO VIGILANTE ORGANICO

Ao vigilante que trabalhe em empresas/associacoes/condo-
minios ou qualquer estabelecimento que possua autorizacao
para exercer atividade de vigilancia propria (organica), ficara
assegurado, no minimo, a percepcao dos salarios e beneficios
definidos nesta convencao coletiva.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIA

Os Sindicatos aqui representados acordam em criar a Co-
missao de Conciliacao Prévia Intersindical para ser aplicada
entre os beneficiados da presente Convencao Coletiva de Tra-
balho, na forma prevista pela lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000
no prazo Unico de 60 (sessenta) dias, contados da data de
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assinatura da presente convencao.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - DEFESA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos profissionais e patronal convenentes, com a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, assumem o
compromisso de nao patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em pleito ou demanda, judicial ou administrativa, que vise 0
pagamento de horas extras quando cumprida a jornada do
regime de 12x36, porque representa aqui o interesse da sua
Assembleia Geral, que deliberou pela conveniéncia desse re-
gime, que considera vantajoso para os trabalhadores, assim
como contra quaisquer clausula da presente Convencao Cole-
tiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do quanto esta-
belecido nessa clausula implicara em indenizacao feita pelo
Sindicato que descumpri-la, em favor da parte acionada no
montante igual ao pedido em eventual acgao.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - VALIDADE DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica convencionado que na hipotese da Superintendéncia
Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho - MPT,
Justica do Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de re-
conhecer a validade de quaisquer das clausulas da presen-
te Convencao Coletiva de Trabalho, ficam os Sindicatos con-
venentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele,
guando convocados por qualquer das partes, para proceder a
devida defesa da soberania da Convencao Coletiva, sustentan-
do perante a autoridade que for, a validade de todas as clau-
sulas da Convencao Coletiva, inclusive informando por escrito
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as razoes da defesa.

CLAUSULA CENTESIMA - REGRAS PARA INGRESSO DE ACOES
COLETIVA

Fica convencionado que caso as empresas deixem de cum-
prir as obrigacoes previstas na presente CCT vigente, de sua
responsabilidade direta, estarao sujeitas ao pagamento da
multa por descumprimento estabelecida no presente instru-
mento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que, o Sindicato La-
boral devera notificar a empresa formalmente, indicando o
descumprimento especifico, o local da prestacao do servico
onde a irregularidade esta ocorrendo, concedendo-lhe prazo
de 10 (dez) dias Uteis para apuracao quanto a procedéncia ou
nao da denuncia, e uma vez constado a procedéncia compro-
var o cumprimento da obrigacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o Sindicato Laboral repute
como nao comprovado o cumprimento das obrigacoes por
parte da empresa, quando constatado a procedéncia da de-
nuncia, concedera o novo prazo de 10 (dez) dias Gteis para a
empresa regularizar a situacao conforme especificacoes apre-
sentadas na notificacao, e apresentar comprovacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Desatendido o prazo concedido
para regularizacao da situacao, o Sindicato Laboral podera
submeter o conflito a apreciacao de uma Camara de Arbitra-
gem definida de comum acordo entre as partes ou a Comissao
de Conciliacao Prévia Intersindical formada entre o SINDESP/
BA e 0s Sindicatos Laborais que subscrevem a presente CCT, a
ser criada obrigatoriamente entre as partes num prazo de 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o inicio de vigéncia desse instru-
mento, requerendo a solucao do conflito.
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PARAGRAFO QUARTO - Persistindo o conflito, o Sindicato la-
boral podera ajuizar acao judicial especifica de cumprimento
prevista na presente CCT.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - ACORDO EM PROCESSOS
COLETIVOS

Os sindicatos laborais se obrigam, uma vez provocados
pelas empresas interessadas, a firmar acordo nos processos
coletivos em tramitacao que tratam de exames medicos, psi-
cologicos e entrega de fardamentos, conforme termo de com-
promisso firmado em 21/09/2021 e termo de adesdo anexos a
presente CCT.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO DE
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

As empresas que deixarem de recolher aos Sindicatos La-
borais, dentro do prazo de 10 dias uteis do més seguinte ao
desconto, as contribuicoes devidas aqueles Sindicatos, paga-
rao uma multa de 2% (dois por cento) do montante devido,
acrescido de 0,0333% (zero virgula zero trezentos e trinta e trés
por cento) ao dia, a titulo de juros de mora

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de mudanca da praxe e/
ou politica de cobranca dos percentuais de multas e juros de
mora, a presente clausula sera automaticamente enquadrada
a nova realidade, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que as diferencas
das contribuicoes devidas aos sindicatos laborais referentes
ao més de janeiro/2024, deverao ser pagas pelas empresas até
0 déecimo dia util do més de marco de 2024.
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CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRI-
MENTO

A violacao das regras estabelecidas nesta norma coletiva,
sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa Unica, corres-
pondente a 15% (quinze por cento), do Piso Salarial do Vigilan-
te. A sua aplicacao so sera permitida atraves de uma acao de
cumprimento no forum competente.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

O descumprimento de qualquer das clausulas desta con-
vencao, por qualquer dos Sindicatos convenentes, tornara
nula de pleno direito a presente Convencao Coletiva de Traba-
lho, desobrigando todas as partes de cumpri-la.

Salvador-Ba, 21 de fevereiro de 2024

PAULO ROBERTO DA CRUZ AZEVEDO
SINDESP/BA - Presidente

PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO
SINDVIGILANTES/BA - Presidente

Comissao de Negociacao

SINDESP/BA
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Comissao de Base
SINDVIGILANTES/BA

EDVALDO SANTOS ROSA

SVITABUNA/BA - Presidente

SVITABUNA/BA

Comissao de Base

JURACY MENDES DA CONCEIQ[\O
SINDFEIRA/BA - Presidente

SINDFEIRA/BA

Comissao de Base
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ANEXOS

ANEXO | - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DA VIGILANCIA NA BAHIA

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS

(%)

Fundamentagéo Legal

INSS 20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

FGTS 8,00% Artigo 15 Lei8036/90 e Art. 7° Inciso IIl CF/88

SESC 1,50% Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

SALARIO EDUCACAO 2,50% Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% Decreto  6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI 10.666/2003

TOTAL DO GRUPOQ “A” 36,80%

GRUPOQ “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES Fundamentagéo Legal

REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS 7,89% Artigo 142° DL 5.542/42 ¢ Art 7 CF Inc XVII

REPOSIGAO DE FALTAS E AUSENCIAS 4,49% Artigos 473, 476 e 822/CLT-Art.18 Lei 8.212. Lei
6.676/76 - Art.7 inciso XIX -CF/88

Total do Grupo 12,38%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES Fundamentagéo Legal

1/3_CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 0,11% Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e Clausula 50a. Da CCT

ADICIONAL DE FERIAS CLAUSULA 50 3,86% Clausula 50a. Da_CCT

13° SALARIO 9,36% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo 13,44%

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES Fundamentagéo Legal

AVISO PREVIO INDENIZADO 1,91% Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,71% Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,51% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.

INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,09% Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso | Disp.Trans.CF/88

INDENIZACAO ADICIONAL 0,29% Artigo 9° 7.238/84

FERIAS INDENIZADAS 1,09% Artigo 146 e § Unico

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,01% Artigo 7, Inciso  XVII CF/88 e Clausula 50a. Da CCT

ADICIONAL DE FERIAS CLAUSULA 50 0,53% Clausula 50a. Da_CCT

Total do Grupo 9,14%

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES Fundamentagao Legal

ABONO PECUNIARIO 0,43% Artigo 143 CLT

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,01% Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e Clausula 50a. Da CCT

ADICIONAL DE FERIAS CLAUSULA 50 0,21% Clausula 50a. Da_CCT

TOTAL DO GRUPO 0,65%

GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS Fundamentagio Legal

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,21% Sumula 305 TST

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,01% Artigo 58 DA IN_971 Previdéncia

FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% IN99 M.T.E. artigo 8 item XIII

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO ‘B’ + “C’ 9,50% Artigo 28° Lei 8.212/91

TOTAL DO GRUPO 9,74%

TOTAL DOS ENCARGOS 82,15%
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE REFERENCIA

Declaramos para os devidos fins de direito que o Sr. (3) ___
, portador da Carteira de Tra-

balho e Previdéncia

Social n.° Série , foi fun-
cionario desta empresa, no periodo de
/ / a / / , exercendo a
funcao de

, Nao existindo em Nossos re-
gistros nada que desabone sua conduta moral e profissional.

de de

Carimbo e assinatura do responsavel
da empresa
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ANEXO 11l - MODELO DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL

Na forma dos Artigos 607 e 608 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, declaramos para os devidos fins de direito que
a empresa

, inscrita

no CNPJ/MF sob o no.
estabelecida na

———

,encontra-se regular com o cumprimento
de suas obrigacoes sindicais.

Esta Certidao tem validade de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua expedicao

de de

Sindicato Laboral

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da
Bahia
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ANEXO IV - DECLARACAO
DECLARACAO

Empresa:  X00000XXXXXXX CNPJ xxxxaxxxxxxxx declara
para os devidos fins que 0 Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX € NO0SSO
empregado e esta devidamente autorizado a assinar o PPP-
Perfil  Profissiografico Previdenciario dos trabalhadores da
nossa empresa.

Local e data

Assinatura do socio ou representante legal
de de

Sindicato Laboral
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL
TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Termo de Compromisso Especial, que celebram (EMPRESA
QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS), ... : (EMPRESA QUE
ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), ...;(DADOS DO SINDICATO
PATRONAL); e o (DADOS DO SINDICATO LABORAL), e os empre-
gados elencados na relacao anexa, vém, com fulcro no artigo
611 e seguintes da Consolidacao das Leis de Trabalho,de igual
forma com a faculdade prevista na Clausula 352 da Convencao
Coletiva de Trabalho celebrar o presente Termo de Compromis-
so Especial, consoante clausulas e condicoes abaixo:

Clausula 1:

Considerando a extincao do contrato de prestacao de servi-
co de seguranca privada entre a (EMPRESA

QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) e a (NOME DO CON-
TRATANTE DOS SERVICOS), importando na necessidade de de-
missao dos empregados.

Clausula 2:

Considerando que a partir de (DATA DE INICIO DO NOVO
CONTRATO) os servicos serao executados pela empresa (EM-
PRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), através de um
novo contrato.

Clausula 3:

Considerando a previsao contida na clausula 392. (trigésima
nona) da Convencao Coletiva de Trabalho vigente, comprome-
tendo-se a (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS),
a assegurar aos ex-empregados elecionados e elencados na
relacdo em anexo, a manutencao dos empregos por 30 (trinta)
dias corridos, salvo se houver justa causa;
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Clausula 4:

Considerando que tal transicao operou-se sem dificuldade
e sem solucao de continuidade de emprego e renda e sem
prejuizo para o trabalhador, o prestador e tomador de servico,
com o conhecimento dos exempregados constantes na relacao
anexa, ora representados pelo seu sindicato;

Clausula 5:

Considerando a citada manutencao dos empregos dos ex-
-empregados da (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPRE-
GADOS), relacionados em anexo, pela nova empresa que fara
execucao dos servicos, (DADOS DA EMPRESA DE VIGILANCIA QUE
ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), fica a (EMPRESA QUE ESTA
DEMITINDO OS EMPREGADOS) dispensa da parcela referente ao
Aviso prévio, conforme clausula da Convencao Coletiva de Tra-
balho vigente;

Clausula 6:

A dispensa da verba do aviso prévio se da em conformidade
com o previsto na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, vigen-
te na data do presente acordo, considerando-se tao somente
0s empregados que comprovadamente tenham seus empre-
gos preservados no novo prestador de servicos na (NOME DO
CONTRATANTE DOS SERVICOS), a (EMPRESA QUE ESTA ADMITIN-
DO OS EMPREGADOS).

Clausula 7:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) deve-
ra efetuar o pagamento das parcelas rescisorias nos prazos e
na forma previstas na legislacao trabalhista, respeitando para
0s empregados por ventura nao absorvidos pela ( EMPRESA
QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), ou pela empresa com
gquem detenha o seu contrato de trabalho, inclusive, o direito
do aviso prévio.
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Clausula 8:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) se res-
ponsabiliza pela matricula em escola de formacao de vigilan-
tes autorizada pelo Ministério da Justica, na forma da legisla-
cao, do trabalhador que por ventura esteja com seu curso de
atualizacao/reciclagem vencido até a data do seu desligamen-
to ou nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho;

Clausula 9:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) forne-
cera toda a documentacao prevista em Lei e na norma coletiva,
inclusive PPP — Perfil Profissionografico Profissional;

Clausula 10:

O descumprimento pela (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS
EMPREGADOS) de qualquer das clausulas do presente compro-
misso ensejara a aplicacao das multas e outras cominacgoes
fixadas em Lei e norma coletiva;

Clausula 11:

A celebracao do presente acordo nao importa em hipotese
alguma a configuracao da sucessao de empresas prevista nos
artigos 10 e 448 da CLT, tendo como unico objetivo a manuten-
cao do emprego, na forma aqui acordada.

E por estarem assim acordados, as partes firmam o pre-
sente Termo de Compromisso Especial em 04 (quatro) vias de
igual teor, sendo que uma delas devera ser encaminhada me-
diante protocolo no Ministério do Trabalho SRTE-BA, para que
produzam seus legais e juridicos efeitos.
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Local / Data

(EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOQS)

(EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS)

SINDICATO LABORAL

SINDICATO PATRONAL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DA BAHIA

Fundado em 19 de junho de 1981 - Reconhecido pelo MT.B
em 12 de maio de 1986

Codigo da Entidade Sindical: 914.022.000.86834-5

Rua do Gravata, 23, Nazaré, Salvador-BA, CEP: 40040-330
TELEFONE: 71 3525-6520

EMAIL: imprensa@sindvigilantes.org.br

FACEBOOK: @sindicatotrabalhista

INSTAGRAM: @sindivigilantesbahia

YOUTUBE: @comunicacaosindvigilantes
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/.. TA NO ACORDO
TEM FORGA
DE LEI!
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ANEXO IV

QUALIDADE DOS SERVICOS

PRESTADOS

Item Descrigcao

Medir o nivel de qualidade na prestagao dos
Finalidade servicos de forma que seja garantido que o
servigo prestado tera qualidade.

Meta a Cumprir Exceléncia na prestagao do servigo.
Instrumento de Medicao Fiscalizagdo no momento da prestagao do servigo.
Forma de acompanhamento Fiscal designado no contrato no momento da

execugao do servigco

Periodicidade Dia da prestacéo do servigo.

Mecanismo de Calculo Conforme a planilha de avaliagdo de qualidade
Inicio de Vigéncia Na data inicial da prestagédo do servigo

Faixas de ajustes no pagamento Qualidade maxima = 100 pontos

Sancgdes Descritas no TR e no contrato

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se
Observagdes no formulario abaixo:




PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

Fiscal:
Contratada:

Més/Ano Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:
4=0timo, 3=Bom, 2=Regular, 1=Insatisfatério, 0=Péssimo

Item/Descri¢ao/Servigos/Procedimentos/Especificagdes/Avaliacdo

1 |Comunicagdo imediata a Administragdo, bem como ao responsavel
pelo Posto, de qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional.

Uso de fardamento e EPI’s obrigatérios.

Adogcdo de medidas de seguranga, oportunamente, conforme
orientacdo da Administragdo quando verificado individuos com
atitudes suspeitas nas imediagcdes do IF BAIANO.

4 | Permissao de ingresso nas instalagbes somente de pessoas
previamente autorizadas, depois de identificadas.

5 |Fiscalizagdo da entrada e saida de veiculos nas instalagbes, e
identificacdo do motorista, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da Instituicdo
mantendo sempre a cancela fechada.

6 |Repasse para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto,
quando da rendic&o, todas as orientagcbes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediagoes.

7 |Comunicar ao responsavel pela seguranga da Instituigdo de situagao
entendido como irregular e que venha a representar risco para o
patriménio da Administragao.

8 |Colaboragdao com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagbes da Instituicdo, facilitando, o melhor
possivel, a atuagcdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presencial de eventual acontecimento.

9 |Manter em local visivel a afixagdo do numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e do setor
responsavel pela seguranga do IF BAIANO.

10 |Manter rigoroso controle da entrada e saida de veiculos e de pessoas
apos o término de cada expediente de trabalho e nos finais de
semana e feriados seguir anotando em documento préprio o nome,
matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa que a pessoa executou.

11 |Somente permitir a entrada dos vendedores ambulantes e
assemelhados na Instituicdo previamente autorizados pelo
Departamento de Administracdo ou responsavel pela instalagdo nos
Campus;

12 |Proibicdo da utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

13 |Execugao de rondas com periodicidade nos locais do Posto de
trabalho




conforme definido nas suas atividades no TR.

14 |Os Funcionarios deverao comparecer ao local de trabalho
uniformizados e com aparéncia pessoal adequada.

15 |Os vigilantes devem sempre fazer-se presentes nos Postos, ndo
devendo sair do local para atender terceiros ndo autorizados.

16 |Proibicdo de aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, e comunicagéo
ao Departamento de Administracdo e/ou responsavel, caso ocorra
desobediéncia.

17 |Os vigilantes devem ser frequentes e pontuais na prestagédo do
servico.

18 |Manter-se atento ao Posto, evitando conversas e distracdo no
momento do servigo.

19 |Proibigao de leitura de material alheio ao servigo, bem como utilizagcao
inadequada e excessiva de meio eletrnico, incluindo acesso a redes
sociais e aplicativos de mensagens.

20 |Responder em tempo habil quando solicitado pelo gestor ou fiscal do

contrato
TP — TOTAL DA
PONTUACAO
FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de pontuagéo de Pagamento devido Fator de Ajuste de
qualidade da prestacéao medicao de

de servigo resultado

X = 80 pontos 100% do valor 1,00

previsto

70 < X < 80 pontos 97% do valor previsto 0,97

60 < X > 70 pontos 95% do valor previsto 0,95

50 < X > 60 pontos 93% do valor previsto 0,93

X <50 pontos 90% do valor previsto 0,90

VALOR DEVIDO MENSAL = [(VALOR MENSAL PREVISTO) X (FATOR DE

AJUSTE DE MEDIGAO DE RESULTADO
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26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO
154617 - INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS URUGUCA

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024-000 SRP

1 - Itens da Licitacao

|1 - Servigo de vigilancia armada

Descrigdo Detalhada: VIGILANCIA ARMADA NOTURNA, 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em turnos de 12 (doze) horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de repouso.
Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 3 Quantidade Minima Cotada: 3

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Unitario (R$): 13.546,75

Unidade de Fornecimento: POSTO Quantidade Maxima para Adesodes: 6

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 60,00

Local de Entrega (Quantidade): Uruguca/BA (3)

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024-000 SRP UASG 154617 06/08/2024 16:09 (1/1)
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Resumo da IRP

Orgao da UASG UASG Gerenciadora N° da IRP

26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO | 154617 - INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS || | 154617 - 00003/2024
Lei Modalidade da Compra Critério de Julgamento

Lei n® 14.133/2021 Pregéo Eletrénico Menor Prego/Maior Desconto

Data Provavel da Licitagéo Prazo Estimado de Validade da Ata Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
09/09/2024 12 Nao Nao

UASG da Contratagdo Numero da Contratagdo Ano da Contratagédo

154617 90003 2024
Objeto

Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagao de servigo de vigilancia armada noturna, a ser executada por profissionais

qualificados, nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, no Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Uruguca.

Gestor de Compras

Gestor de Compras Responsavel

Nome CPF
PAULA FONSECA DA SILVA 062.556.624-62
DDD/Telefone DDD/Fax E-mail
83
la.sil ifbaiano.edu.
98168334 paula.silva@ifbaiano.edu.br

Gestor de Compras Substituto
Nome CPF

DDD/Telefone DDD/Fax E-mail

UASG Gerenciadora

UASG Gerenciadora Orgao da UASG
154617 - INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS URUCL\| 26404 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO
Logradouro Numero Complemento

RUA DR. JOAO NASCIMENTO S/N - CENTRO
Bairro Municipio CEP
Uruguca/BA

Itens da IRP

N° do| Tipo de Item Unidade de Critério de Valor Unitario UASG - Municipio/UF de Entrega -
Item | Item Fornecimento | Julgamento | Estimado (R$) Quantidade
154617 -
24015-Servico Al
1 | Servigo |de vigilancia POSTO Menor Prego 13.546,7500 BAIANO - Uruguca/BA 3
armada CAMPUS
URUCUCA

Um registro encontrado.

Adicional

Observagéo

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-irp/resumolRP.do?method=iniciar&irp.codigolrp=580194
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Anexo(s)
Nenhum registro a ser exibido.

Fechar
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